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Altalanos jellegii kiegészitések

I/A. Bevezetés

I/A/1. A Tarsasag rovid bemutatasa

A jogeldd Pannon-Work Kft. tarsasagi szerz8dését 2000, majus 1-én irtak ala belfoldi természetes
személyek ¢s a tarsasagaik. A 2004. marcius 19-¢n tartott taggy(ilésen az alapit6 tagok egyhangiian
dontéttek a Tarsasag Részvénytarsasdgga torténd atalakulasarsl és az alapito okirat elfogadasarol.
Cégbirdsagon a bejegyzés 2004. julius 08-val tortént meg. A térsasag miikodési modja zartkoriien
miitk6do részvénytarsasag.

A tarsasag létrehozasanak célja, hogy a meglévé eréforrasok optimalis kihasznalasaval és a szinten
tartashoz sziikséges fejlesztésével a gazdalkodas hosszh tdvon jGvedelmezden, a piaci igényekhez
igazoddan mikédjon.

A Zrt. fotevékenysége: 7830°08 Egyéb emberierdforras-cllatas, - gazdalkodds, kapesolodd szolgal-
tatdsok, adminisztrativ szolgaltatasok.

A Tarsasag székhelye: Budapest, XI., Bartok Béla at 15/D. 2.em. 18.

A Reészvénytarsasag 6 részvényese 2023. december 31-én:

»  Grosvenor Kereskedelmi és Tandcsado K.
Székhely: 1114 Budapest, Bartok Béla ut 15/D.
Cégjegyzékszam: 01-09-678358

Tébbségi tulajdonos

A cégbirdsag bejegyzés szama: 01-10-046800

A Tarsasag alaptékéie 2023. december 31-én:

35 millio forint.
(Lasd még kiegészité melléklet II/A/2. pont is)

A tarsasag konyvvizsgaloja: Pannoénia Koényvvizsgalo Kft.

kamarai nyilvantartdsi szama: 01990
Molnér Imre bejegyzett konyvvizsgald
kamarai nyilvantartdsi szama: 005859

A Tarsassag 2023. éves gazdalkodasardl a Szamviteli térvény eléirasai szerint elkészitett Osszevont
konszolidélt éves beszamolot Dr. Homonnay Géza igazgatosag elndke irja ala.

A tarsasag felé a kdnyvviteli szolgaltatast az Edutax Kft. (székhely: 9027 Gyér. Budai utca 5/A)
latja el, melyben a feladatok irdnyitdsaért, vezetéséért, beszamolod elkészitéséért felelds személy
Makkosné Peka Andrea (MK szam: 183815)
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2023. évre vonatkozoan az Gsszevont éves beszamold és a konszolidélasba bevont tarsasagok éves
beszamoloja kényvvizsgilataért a konyvvizsgild altal felszamitott Ssszesitett dij 12 252 ezer Ft +
AFA. Konyvvizsgdlo mas szolgaltatast nem nyujtott a Pannon-Work Csoportnak.

A Pannon-Work Személyzeti Szolgéltato Zrt. a Szamviteli torvény eléirasai szerint éves sszevont
(konszolidélt) beszamold készitésére kotelezett.

Az dsszevont (konszolidalt) éves beszamolo részei:

> konszolidalt mérleg
> konszolidalt eredménykimutatas
> konszolidalt kiegészité melléklet

Az gsszevont (konszolidilt) éves beszamoloval egyidejiileg Ssszevont iizleti jelentés készitésére is

kotelezett a Tarsasag.

Tartos részesedés kapcsolt vallalkozdasban 2023. december 31-én:

Taobbségi részesedésii befektetés

* Konszolidalas el6tti érték

Tulaj- , i
i Adozott Sajat
:I\szi)' doni Jegyzett | Tartalé - J Részesedés
szava- e x oy inti
Név Székhely meg- | gati tike | kok | eredmény | toke | Kbnyvszerini
értéke
szer- .
G hanyad
zés éve
% e Ft e Ft e Ft e Ft e Ft
HUNAM Personnel 1114 Budapest, Bartok 5
Solutions K ft Béla it 15/D 2.em 18, 2012 100 3000 | 404 065 23068 430 133 8500
Pannon-Work '[’)lakmunka- 2161 Csomad, Akacos 2016 100 20000 | 170 381 26 370 216751 20 000
szervezd Kit u. 15.
HR FACE Szamviteli és | 8000 Székesfehérvar,
Humin Szolgiltats KR | Seregélyesi t 113, 2020 100 3000 30 341 154 834 188 175 890 140
Humén Navigitor Kft | 5000 Székesfehérvar, |, 51 3000 [ 319284 | 193269 | 515553 1530
Szérenyi u. 89.
Okomet Kémyezetvédelmi | 1114 Budapest, Bar-
és Kutatd Nonprofit KRt | tok Bélagt 15D | 2019 | 100 | 3000 | 789 =088 20 wh
i 1114 Budapest, Bartok
Solar Power Sigma Kft Béla it 15/D 2.em 18, 2021 100 3000 | 252 034 18 264 273298 560 875
) RS 1114 Budapest, Barték
Solar Power Epsilon Kft Béla at 15/D 2.em 8. 2023 100 43 500 0 18308 61 808 281 589
The Art Of Voyage Theta | 1114 Budapest, Barték
Kit Béla it 15/D 2.0m 8. 2021 100 6245 69 580 8644 84 469 181974
Részesedés kinyve szerinti értéke dsszesen*: 1949 245

Tartos jelentds tulajdoni részesedéssel rendelkezik a tarsasdg

Az elsd meg- 'l;:;z:jdm;f{ Jegyzett Részesedés kinyy
Fayrde d zavazati e S
Név Székhely szerzés Cve b toke szerinti értéke
% e Ft e Ft
1034 Budapest,
Lajosarany 126-130. Zrt Timar utca 20. 2019 25,0 110 000 27 500
Premier Padel Park K fi % éllé Budapest, Bartok Béla it 2021 25,0 3000
Osszesen*: 28 250
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Egyéb vallalkozasban 1évd részesedések
Egyéeb vallalkozasban 1év6 részesedéssel nem rendelkezik a Pannon-Work Zrt.

Kozvetett befolyassal az alabbi Tarsasdgokban rendelkezik a Részvénytdarsasig a
HUNAM Personnel Solutions Kft-n keresztiil. :

PW Pannon-Work GmbH

Cime: 1070 Wien, Schottenfeldgasse 85/1 Ausztria
Szavazati jog mértéke: 100%

Jegyzett toke: 35.000 EUR

Konszolidacids kor:

A Pannon-Work Személyzeti Szolgéltatd Zrt (cégjegyzékszam: 01-10-046800, székhely: 1114 Bu-
dapest, Bartok Béla ut 15/D. 2.em.18., tovabbiakban: ,,anyavillalat” vagy ,,PW Zrt”) 2020. januar
1-jét6l — el@szor a 2020. lizleti évre vonatkozdan - dsszevont (konszolidalt) éves beszdmolot koteles
késziteni, mert a mérlegf6dsszege és az éves nettd drbevétele a megel§z két iizleti évben megha-
ladta a 2000. évi C. torvény (tovabbiakban ,,Sztv.”) 117. §.-dban szerepld értékhatarokat.

A vallalatcsoporton beliil a HUNAM Personnel Solutions Kft mentesithetd anyavéllalat, mert maga
is lednyvallalat.

A Grosvenor Kft (cégjegyzékszam: 01-09-678358, székhely: 1114 Budapest, Bartok Béla Gt 15/D.),
mint félérendelt anyavallalat a Sztv. 116. §. (1) bekezdése alapjan nem mentesiti a Pannon Work
Zrt-t a konszoliddcios kotelezettsége alol. A teljes vallalatcsoportra vonatkozé konszolidalt besza-
mol6t a Grosvenor Kft. késziti el és hozza nyilvanossagra. A konszolidalt beszamolo készitésekor a
Sztv. altalanos el6irdsai az iranyadok.

Az dsszevont (konszolidalt) beszamolé készitési kotelezettség a kivetkezd kapcsolt vallalkozasok
vonatkozasaban all fenn (zérojelben a szavazati/tulajdoni aranyok):

HUNAM Personnel Solutions Kft. (100%)

Pannon-Work Didkmunkaszervez§ Kft. (100%)

HR FACE Szamviteli és Humén Szolgéltato Kft. (100%)
Humén Navigator Kft. (51%)

Okomet Kdmyezetvédelmi és Kutatd Nonprofit Kit. (100%)
The Art Of Voyage Theta Kft (100%)

Solar Power Sigma Kft (100%)

Solar Power Epsilon KFt (100%)

VVVVVYVYVY
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A konszolidacioba vald bevonas aldl mentesitett vallalkozasok:

>  Okomet Kornyezetvédelmi és Kutato Nonprofit Kft. (100%)
> PW Pannon-Work GmbH

A tarsasigok bevonasa nélkiil is megbizhat6 és valos képet ad a konszolidacios kér pénziigyi, jove-
delmi helyzetérsl.

Az Osszevont (konszolidalt) éves beszamolonak az a célja, hogy a jogilag 6nallo, de gazdasagilag
egymashoz szorosan kapcsolodo vallalkozasok osszességének vagyoni, pénziigyi, jovedelmi hely-
zetét ugy mutassa be, mintha a konszolidalasba bevont vallalatok (az Anyavallalat és leanyvillalatai)
egyetlen 6nallé vallalkozasként mitkédnének. Ennek érdekében a mérleg eszkoz- és forras tételeibol,
valamint az eredménykimutatas bevételek és raforditasok (teljesitmények és koltségek) tételeibél, a
nyereség €s a veszteség Osszegebdl, az Anyavallalat és a hozzitartozo lednyvallalatok egymas ko-
zotti gazdasagi kapesolataibol szarmazo halmozodasokat ki kell sziirni.

A Tarsasag a konszolidalas soran elkészitette az alabbi dokumentumokat:

> konszolidalt mérleg

> konszolidalt eredménykimutatis
> konszolidalt kiegészité melléklet
> konszolidalt iizleti jelentés

A konszolidalt kiegészité mellékletben foglalt adatok megegyeznek, megfelelnek és 8sszhangban
allnak

> az Anyavallalat és leanyvallalatai altal készitett éves beszamoloval,
> avallalkozasok szamviteli politikajaval
> akonszolidalt tizleti jelentésben megjelenitett értékekkel.

I/A/2. A Pannon-Work Személyzeti Szolgaltaté Zrt. konszolidiciéba bevont
vallalatai 2023. december 31-én

HUNAM Personnel Solutions Kft,

A tarsasag alapitasanak idépontja: 2004.01.20

A tarsasiag milikddésének kezdete: 2004.01.26

A cégbirosagi bejegyzés szama: 01-09-992573

A tarsasag jegyzett tokéje: 3000 e Ft

A tarsasag székhelye: 1114 Budapest, Bartok Béla ut 15/D 2 em. 18.

A tarsasag tulajdonosa: Pannon-Work Személyzeti Szolgaltaté Zrt. 100%
A tarsasag alaptevékenysége: Munkaerdkolesonzés, munkakozvetités, egyéb

emberieroforras-ellatis, gazdalkodas
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A tarsasagot a Pannon-Work Személyzeti Szolgaltaté Zrt. 2012-ben vasarolta meg.

Pannon-Work Didkmunkaszervezd Kt
A tarsasag alapitasanak id6pontja;

A tarsasdg mlikddésének kezdete:

A cégbirdsagi bejegyzés szama:

A tarsasag jegyzett tékéje:

A tarsasag székhelye:

A tarsasag tulajdonosa:

A térsasag alaptevékenysége:

2008.03.26

2008.04.14

13-09-182412

20 000 e Ft

2161 Csomad, Akécos utca 15.

Pannon-Work Személyzeti Szolgaltaté Zrt. 100%

Egy€b emberieréforras-ellatas, gazdalkodés

A tarsasdgot a Pannon-Work Személyzeti Szolgaltaté Zrt. 2016-ban véasarolta meg.

HR FACE Szamviteli és Human Szolgaltato Kft

A tarsaség alapitasanak iddpontja:
A tarsasadg milkodésének kezdete:
A cégbirésagi bejegyzés szama:
A tdrsasag jegyzett t6kéje:

A tarsasag székhelye:

A tarsasag tulajdonosa:

A tarsasag alaptevékenysége:

2006.11.08

2006.11.14

07-09-012627

3000 ¢ Ft

8000 Szckesfehérvar, Seregélyes it 113.
Pannon-Work Személyzeti Szolgaltaté Zrt. 100%

Szamviteli, kényvvizsgaloi,
adoszakértdi tevékenység

A tarsaségot a Pannon-Work Személyzeti Szolgaltaté Zrt. 2020-ban vésarolta meg.

Human Navigator Kfi

A tarsasag alapitasanak idépontja:
A tarsasag miikddésének kezdete:
A cégbirdsagi bejegyzés szama:
A tarsasag jegyzett tékéje:

A tarsasag székhelye:

A tarsasag tulajdonosa:

A térsasag alaptevékenysége:

2011. aprilis 1.

2011. aprilis 18.

01-10-047009

3000e¢Ft

8000 Székesfehérvar, Szorényi utca 89,
Pannon-Work Személyzeti Szolgiltatd Zrt. 51%

Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas, munkaerd-
kolcsonzés

A tarsasagot a Pannon-Work Személyzeti Szolgaltato Zrt. 2012-ben vasarolta meg.
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The Art Of Voyage Theta Kft

A térsasag alapitasanak idpontja:

A tarsasag miikbdésének kezdete:

A cégbirésagi bejegyzés szama:
A tarsasag jegyzett tékéje:

A tarsasag székhelye:

A tarsasag tulajdonosa:

A tarsasag alaptevékenysége:

2020. november 24,

2021. junius 01.

01-09-384330

6 245 e Ft

1114 Budapest, Bartok Béla at 15/D 2.em.18.
Pannon-Work Személyzeti Szolgaltaté Zit. 100 %

Villamosenergia-termelés

A tarsasigot a Pannon-Work Személyzeti Szolgaltaté Zrt. 2021-ben vasarolta meg.

Solar Power Sigma Kft

A tarsasag alapitdsanak idépontja:

A tarsasag mitkodésének kezdete:

A cégbirdsagi bejegyzés szama:
A tarsasag jegyzett tokéje:

A tarsasdg székhelye:

A tarsasdg tulajdonosa:

A tarsasag alaptevékenysége:

2021. februar 08.

2021. jalius 06.

01-09-384287

3000eFt

1114 Budapest, Bartok Béla Gt 15/D 2.em.18.
Pannon-Work Személyzeti Szolgéltatd Zrt. 100 %

Villamosenergia-termelés

A tarsasagot a Pannon-Work Személyzeti Szolgaltaté Zit. 2021-ben vésarolta meg.

Solar Power Epsilon Kt

A tarsaség alapitasanak idSpontja:

A tarsasdg miikodésének kezdete:

A cégbirdsagi bejegyzés szama;
A tarsasag jegyzett tokéje:

A tarsasag székhelye:

A tarsasag tulajdonosa:

A tirsasag alaptevékenysége:

2020. jinius 05.

2020. szeptember 29,

01-09-384287

43 500 ¢ Ft

1114 Budapest, Barték Béla at 15/D 2.em.18.
Pannon-Work Személyzeti Szolgaltatd Zrt. 100 %

Villamosenergia-termelés

A tarsasagot a Pannon-Work Személyzeti Szolgaltatd Zrt. 2023-ban vasarolta meg.
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A szamviteli alapelvek

I/A/3.1. A szamviteli alapelvek érvényesiilésérél altalaban

A konszolidaciés szamviteli politika régziti azokat a f6bb szabalyokat, amelyek a konszolidalt be-
szamolo clkészitéséhez sziikségesek, és az egységességet biztositjak. Jelen szamviteli politikdban
szerepld ertékelési elveket a vallalatcsoport tagjai kéziil az anyavallalatnak, a leanyvéllalatoknak és
a kézds vezetésli vallalkozasoknak (tovabbiakban | teljeskériien bevonhaté véllalkozasok” vagy
Ltarsasagok™) kotelezden kell alkalmazniuk.

A beszamolasi ¢v folyaman a Pannon-Work Személyzeti Szolgéltatd Zrt. és a konszolidalasba
bevont leanyvallalatai (tovabbiakban: Csoport) elszamolasaiban, értékelései tekintetében kvetke-
zetesen jartak el, az év egészében a Szamviteli térvény eldirdsait figyelembe véve végezték elsza-
molasaikat.

Az egyes tarsasagoknak 6nallé dontési joga és feleldssége van az elbirt kereteken beliil, ezek a

s e

vilasztdsok azonban nem sérthetik a konszolidAcié sordn elvart egységes értékelés elvét.

Az anyavillalatnak minden egyes évben a beszdmol6 fordulénapjdra vonatkozéan meg kell hatéroz-
nia, hogy

- mely vallalkozdsokban van kdzvetlen, vagy mas leanyvillalatokon keresztiil kézvetett részesedése,
- az anyavallalat az cgyes véllalkozasok esetében milyen tipust befolyést képes gyakorolni.
Bevonasi médszerek

a) teljeskorl bevonias

> leanyvallalatok esetén: adatok teljesen sszevonasra keriilnek, tulajdoni hanyadtdl fiiggetle-
niil

> kozds vezetésii vallalkozasok esetén: adatok a tulajdoni hanyad alapjan keriilnek 6sszevo-
nasra

b) részesedésértékelés (equity) modszer

> tarsult véllalkozasok esetén: a részesedés konyv szerinti értéke meghatirozott korrekcios
tételekkel jraértékelésre keriil

¢) konyv szerinti értéken térténd bevonis

> egy¢h részesedési viszonyban 1év§ villalkozdsok: az egyedi éves beszamoldban szerepld
kényv szerinti értéken keriilnek kimutatasra a konszolidélt beszamoldban is

> teljeskérii bevonas alol mentesitett leanyvaéllalatok: az egyedi éves beszamoléban szerepld
konyv szerinti ért¢ken keriilnek kimutatasra a konszolidalt beszdmoloban is
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Mentesités a teljeskori bevonas alél

A szamviteli toérvény alapjan a lednyvillalat és kozds vezetésii villalat mentesithetd a teljeskéri
bevonas médszere aldl, ha a konszolidalt éves beszamol6 enélkiil is megbizhatd és valos képet ad az
anyavallalat €s a konszolidécioban teljeskoriien bevont lednyvallalatok, kbzos vezetésii vallalatok
vagyoni, pénziigyi, jovedelmi helyzetérél.

A PW Zit. dontése alapjan nem mentesithetd az a lednyvallalat, amelynek az alabbi harom mutato-
szama koziil legalabb ketté meghaladja a tablazatban szerepl, egyedi véllalati szinten meghatéro-
zott hatarértéket.

Amelyik véllalkozasnal a hirom mutatoszam koziil legalabb ketté nem haladja meg a hatérértékeket,
az mentesitheto a teljeskdril bevonas alol.

Nem mentesithetd az a kozos vezetésii vallalat, amelynck az alibbi hdrom, a kdzds vezetésii valla-
latban fennéllé kozvetlen vagy kdzvetetett részesedés %-aval ardnyositott mutatdoszéma kéziil leg-
alabb kettd meghaladja a tiblizatban szereplé, egyedi véllalati szinten meghatarozott hatarértéket.
Amelyik villalkozasnal a harom mutatoszam koziil legalabb ketté nem haladja meg a hatarértékeket,
az mentesitheto a teljeskorii bevonas alél.

Az ¢lézéek alapjan mentesithetd leanyvallalatok és kozos vezetésii vallalatok esetén a mentesités
Osszevont feltételének a vizsgalata:

> a mentesithetd leanyvallalatok (nem konszolidalt) mutatészamait éssze kell adni

> amentesithetd kozos vezetésii vallalatoknak a mentesithetd kbzos vezetésii vallalatban fenn-
allé kozvetlen vagy kozvetetett részesedés %-aval aranyositott (nem konszolidalt) mutato-
szamainak Gsszegét hozza kell adni az 1. pontban kiszdmitott mentesitett leanyvaéllalati mu-
tatoszamok Gsszegéhez

> az igy kapott harom Osszesitett mutatoszam kéziil ketté ne haladja meg a tablazatban sze-
repld, viéllalatcsoport szintjén meghatarozott hatarértékeket.

Mutaté Hatarérték egyedi vallalat szintjén | Hatarérték vallalatcsoport szintjén
Mérlegf6osszeg >120.000 e Ft >1.200.000 e Ft
Arbevétel >1.200.000 e Ft >2 400 000 e Ft
Sajat toke >30.000 ¢ Ft > 150 000 ¢ Ft

A mentesithetGségi feltétel megfelelségének vizsgélatihoz a véllalatok targyidészakra vonatkozé
egyedi beszamolojara van szilkség. A tirgyiddszaki egyedi beszimoldban szerepld szamviteli mu-
tatok alapjan kell meghatédrozni, hogy a vallalat mentesitheté-e.

Az anyavillalat az el6zéek alapjan mentesitett vallalatokat az anyavallalat, vagy a konszolidalasba
bevont vallalat egyedi mérlegében kimutatott kényv szerinti értékén szerepelteti a konszolidalt be-
szdmolojaban.

A mentesithetoségi feltétel vizsgalatdhoz a leanyvillalatok és kézos vezetésii vallalatok kételesek
az Uzleti évet kdvetd év januar 31-ig egy elézetes mérleget és eredménykimutatast az anyavallalat
rendelkezésére bocsatani.
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A végleges, kdnyvvizsgalattal lezart egyedi beszamoldjukat a beszamolassal érintett iizleti évet ko-
vetd marcius 25-ig kell az anyavallalat részére elkiildeniiik.

Ezenkiviil mentesithetd a teljeskorii konszolidaci6 alol az a vallalat, amelyben 1évé részesedése ki-
zardlag tovébbértékesités céljabol keriilt beszerzésre, befektetési céllal szerezték meg, de késSbb az
anyavallalat a befektetést értékesitési célinak mindsitette, és a forgdeszkozik kozé atsorolta.

Az atsorolasrdl szolé dontést vallalatesoport szintjén kell meghozni, ennek alapjaul szolgalé doku-
mentum az PW Zit igazgatosiaganak elnkének errdl szolo irasbeli nyilatkozata.

A teljeskoriien bevonasra keriilé villalkozasok elsé bevonasa

A teljeskoriien bevonasra keriilé vallalatok a konszolidélt beszamoloba torténd bevonas idépontja-
nak — a részesedés megszerzéskori - kinyvszerinti értékviszonyai szerint keriilnek bevonasra az
elsé konszolidalt beszamoldba.

A Csoport a 2023. évi Osszevont éves beszamolo elkészitése soran a bazis adatokat a 2022. évi kon-
szolidalt mérleg és eredménykimutatds alapjan vette figyelembe.

1/A/3.2. Szamviteli Politika

A konszolidilasba bevont tarsasagoknal eléfordulé gazdasagi események elszamoldsa a kettds
konyvvitel zart rendszer¢ben torténik, éves beszamold készitési kdtelezettség mellett. A Csoport
konszolidalt eredménykimutatdsa (eredményelszamolédsa) az dsszkoltség eljards szabalyai szerint
késziilt.

A konszolidalt beszdmol¢ iizleti éve megegyezik a naptdri évvel, idétartama 12 hénap, fordulénapija
december 31.

A 2023. évi konszolidalt mérleg és eredménykimutatas készitésének fordulonapja:
2023. december 31.
A 2023. évi konszolidalt beszamold mérlegkészitési idépontja:
2024. aprilis 5.
A lednyvallalatok részére az Anyavallalat

> akonszolidalds vonatkozd eléirasait,
> az ¢rintett Anyavillalati szabélyozasokat (Szamviteli politika, Szamlatiikér, Leltarozasi
szabalyzat, stb.),
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> amérleg és eredménykimutatas készités modjat megfeleld idében biztositotta.

Befektetett eszkdzok

A Csoport a Szamviteli térvény 59/A-F szakaszai altal a pénziigyi instrumentumok esetében lehe-
tove tett valos értéken torténd értékeléssel nem kivan élni.

Az immateridlis javak ¢és targyi eszkozok értékelése az Sztv. eldirasanak megfelelden egyedileg tor-
ténik.

Amortizacios politika

A teljeskdriien bevonhato6 vallalkozasok az értékesokkenést iddszakonként, de legalabb naptari fél-
évente szamoljik cl.

A Csoport tagjai az immateridlis eszkzoknek és targyi eszkozdknek a hasznos élettartam végén
varhaté maradvanyértékkel csokkentett bekeriilési értékét azokra az évekre osztja fel, amelyekben
ezeket az eszkozoket el6reldthatoan hasznalni fogja.

A maradvanyéri¢k ¢s az értékesokkenés mértékének megtervezése az aktivalasi jegyzokonyvben
egyedileg térténik a rendelkezésre all6 informaciok figyelembevételével.

Immateriélis javak esetén maradvanyérték nem keriil meghatarozasra.

A vagyoni értékii jogok esetén az alapul szolgalé szerzddés idétartama alatt kell az értékesdkkenést
elszamolni.

A tobbi immateridlis javak és targyi eszkozok esetében a vallalkozasok a varhaté hasznos élettar-
tambol indulnak ki.

Az értékesokkenést egységesen minden immateriélis eszkézre a bruttd érték alapjan, targyi eszkozre
pedig a maradvanyértékkel csokkentett érték alapjan torténd linearis modszer alkalmazasaval kell
elszamolni.

Immaterialis javak esetén maradvanyérték nem keriil meghatarozasra.

Vagyoni értékii jogok maximum 5 év alatt keriilnek leirasra.

A 200 000 forint bekeriilési érték alatti vagyoni értékii jogok, szellemi termékek és targyi eszkozok
ertekét tizembe helyezésiik idopontjdban egy 6sszegben kell elszimolni értékesékkenési leirdsként.
A kis értékli immaterialis javak ¢és targyi eszkozok értékesékkendsének elszamolasi iddpontja az
eszkoz beszerzésének a napja.

Ha az évenként elszamolasra keriil§ értékesdkkenés megéllapitasakor {megtervezésekor) figyelembe
vett koriilményekben (az adott eszkdz hasznalatanak idStartamaban, az adott eszkoz értékében és a
varhaté maradvanyértékben) lényeges valtozas kovetkezett be, akkor a terv szerint elszdmolasra ke-
riild ertékesdkkenés megviltoztathato, de a véltozas eredményre gyakorolt szamszeriisitett hatdsat a
kiegészité mellékletben be kell mutatni. A tarsasdgok e tekintetben lényegesnek itéli meg az adott
eszkoz elszamolt értékesokkenésének tobb mint 20 %-os véltozasit.
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Konszolidacids vonatkozasa

Amennyiben a kdzbenso eredmény konszolidacidja jelentds, és ezért alkalmazasara sor keriil, akkor
az mindig az adott eszkozre alkalmazott értékesokkenési leirasi kulesok figyelembevételével torté-
nik.

Befektetett pénziigyi eszkéozok

A befektetett pénziigyi eszkdzoket a konszolidalasba bevont véllalkozdsoknak a Sztv.-nek megfele-
16en egyedileg kell értékelniiik.

A befektetett pénziigyi eszkozoknél az Sztv. értelmében értékvesztést, értékkorrekeiot kell elsza-
molni, ha

> azok piaci értéke tartosan lecsdkken;

> a devizaban adott kéleson, illetve lekétott betét esetén akkor, amikor a deviza, valuta vételi
arfolyama az év utolsé napjan alacsonyabb az eredeti arfolyamnal, illetve a mér kordbbi
értékkorrekeional alkalmazott arfolyamnal.

Konszolidacios vonatkozdsa

A konszolidalt beszamoldban a konszolidacioba bevont vallalkozasokban 16vé részesedések kiszii-
résre keriilnek a bevont vallalkozasok sajat tékéjével.

Ertékpapirok

Az értékpapirokat a konszoliddlasba bevont vallalkozasoknak a Sztv.-nek megfelelden egyedileg
kell értékelniiik.

Keszletek

A Csoport a készletekrol folyamatos készletnyilvantartast vezet.
Visarolt készletek (anyag, aru) értékelése FIFO modszerrel torténik.
Ertékvesztés elszamolasa akkor torténik:

ha a vasarolt készlet kényv szerinti értéke jelentdsen és tartosan magasabb, mint a mérlegkészitéskor
ismert tényleges piaci értéke, illetve

ha a sajdt termelésii készlet kdnyv szerinti értéke jelentdsen magasabb, mint a mérlegkészitéskor
ismert véarhat6 eladasi éra.

Kovetelések

A tarsasagok az egyedi beszdmolokban csak a jogszertien fenndlld, teljesitett és elfogadott kvete-
Iéseket szerepeltethetik. A vevd altal el nem ismert, valamint a peresitett kovetelések nem szerepel-
hetnek a mérlegben, csak az analitikus nyilvantartasokban.

A kovetelésckre az értékvesztés képzése az egyedi partnerck mindsitése alapjan torténik.
A partner mindsitésének szempontjai:
> a partner fizetési hajlanddsaga;

> a partner likviditasi, gazdasagi helyzetérdl szerzett informaciok.
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A tarsasagok a kdvetelések értékvesztésével kapesolatosan a tartds™ fogalma alatt azt értik, hogy

> akovetelés legalabb két mérlegfordulénapi értékeléskor lejart esedékességl, vagy
> a partner mindsitése kapesan olyan informécié birtokdba jutottak, amely alapjan feltételez-
hetd, hogy végleges folyamatrol vagy dllapotrol van szd.

A térsasagok behajthatatlan kovetelésnek mindsitik azt,

> amelyre a végrehajtas sordn nincsen fedezet;

amelyet egyezség keretében elengedtek;

amelyre a felszamolo irdsbeli nyilatkozat alapjan nincsen fedezet;

amelyre a vagyonfelosztasi javaslat szerint nincsen fedezet:

amelynél a behajtassal kapesolatos koltségek nincsenck ardnyban a kivetelés osszegével;
amelynél az adds ,igazoltan” nem lelheté fel;

amelyet a birésag eldtt nem lehet érvényesiteni;

amely eléviilt.

vV V.V V V VY

Behajthatatlan kdvetelésként kell kezelni azt az esetet, ha a varhato, elére kalkulalt behajtasi kdltsé-
gek elérik vagy meghaladjak a megszerezhet sszeget.

Konszolidédciés vonatkozasa

A konszolidalt beszamoloban az adéssagkonszolidacié soran a konszolidalasba bevont véllalkoza-
soknak az egymassal szemben fennallé kévetelései és kitelezettségei kisziirésre keriilnek.

Peénzeszkozok

A valutaban, devizaban fennéllé pénzeszkdzok értékelése FIFO médszerrel torténik.

Kotelezettségek

A tarsasagok olyan nyilvantartast vezetnek, amelybél megéllapithaté a kotelezettségek fajtéja, tart-
alma szerinti megkiilonboztetése, valamint a kotelezettségekbdl a kapcsolt véllalkozasokkal szem-
beni fennallasa.

Konszolidacios vonatkozasa

A konszolidilt beszamoldban az addssagkonszolidacié sorén a konszolidalisba bevont vallalkoza-
soknak az egymassal szemben fennallé kovetelései és kotelezettségei kisziirésre keriilnek.

A valutas, devizas tételek értékelése

A valutakészlet, a devizaszamlan 1évé deviza, a kiilfoldi pénzértékre sz616 kovetelés, befektetelt
pénziigyi cszkdz, értékpapir (a tovabbiakban egyiitt: kiilfoldi pénzértékre sz616 eszkdz), illetve ko-
telezettség forintértékének meghatarozasakor a valutat, a devizat a Magyar Nemzeti Bank altal
kozzétett, hivatalos devizaarfolyamon kell forintra dtszamitani.
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A mérlegben a meglévé valuta- és devizaallomanyt, illetve a kiilfo1di pénzeszkozre sz616 (értékvesz-
téssel, visszairdssal modositott) befektetett pénziigyi eszkdzoket, értékpapirokat, koveteléseket és
kotelezettségeket az iizleti év mérlegének forduldnapjara vonatkozo, a Magyar Nemzeti Bank altal
kozzétett, hivatalos devizaarfolyamon atszamitott forintértéken kell kimutatni.

Jelentds dsszegii hiba

A Csoport dontése értelmében jelentSs 6sszegli a hiba, ha a hiba feltirasanak évében az ellendrzések
soran —ugyanazon évet érintéen — megéllapitott konszolidalt hibdk, hibahatasok a konszolidalt ered-
menyt, konszolidalt sajat tdkét noveld-csokkentd értékének egyiittes (eljeltdl fiiggetlen) sszege
meghaladja az ellenérzott tizleti ¢v konszolidalt mérlegféosszegének 2%-at.

Kivételes nagysagii vagy eldforduldasi bevételek, koltségek, raforditasok

Kivételes nagysagh bevétel — minden esetben az egy gazdasagi eseménybél (szerzédésbdl) eredé
bevétel, amely eléri vagy meghaladja a Csoportnak az adott évre vonatkozo 6sszes szamvitel szerinti
bevételének 50%-at.

Kivételes nagysagh koltség — minden esetben az cgy gazdasagi eseménybdl (szerzédésbél) eredd
kéltség, amely eléri vagy meghaladja a Csoportnak az adott évre vonatkozé dsszes koltsége és ra-
forditdsa egyiittes értékének 40%-at.

Kivételes nagysagn raforditds — minden esetben az egy gazdaségi eseménybél (szerz6désbél) eredd
raforditas, amely eléri vagy meghaladja a Csoportnak az adott évre vonatkozd Gsszes koltsége €s
raforditasa egylittes értékének 40%-4at.

Céltartalék képzés

A Gazdalkodo az Szt. 41. §-a alapjan céltartalékot képez olyan harmadik féllel szemben fennalld
fizetési kotelezettségekre, az olyan vérhato, jelentés és idészakonként ismétlodd jovébeni koltsé-
gekre, amelyekrdl a mérlegfordulonapon feltételezhetd vagy bizonyos, hogy a jvében felmeriilnek,
de

> Osszegik vagy felmeriilésiik idGpontja még bizonytalan, és

> mnem sorolhatok a passziv idébeli elhatarolasok kézé.

Szt. 41. § (2) Az adozas elétti eredmény terhére céltartalék képezhetd a varhats, jelent6s és idésza-
konkeént ismétlodo jovobeni kéltségekre. E tekintetben a tarsasagok jelentésnek tekintik, amelynél a
varhaté Osszkoltség eléri a felmeriilés éve arbevételének 20%-at.

Sajat toke és annak elemei

A jegyzett téke azonos a Pannon-Work Zrt. mint Anyavallalat Cégbirésagon bejegyzett térzstéké-
Jjének Gsszegével, mivel a Lednyvillalatok térzstékéje kisziirésre keriilt.

A tiketartalék csak az Anyavillalat kényveiben kimutatott 6sszeget, valamint az Anyavallalat altal
leanyvallalatoknak nyujtott végleges pénzeszkodzatadasok értékét tartalmazza. A leanyvallalatok
tobbi adata kisziirésre keriilt.
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Az eredménytartalék tartalmazza az Anyavallalat kdnyveiben kimutatott eredménytartalék dssze-
gét.

A lekotott tartalék és az értékelési tartalék az Anyavallalat kényveiben kimutatott értéket tartal-
mazza, a leanyvallalatok adatai kisz(irésre kertiltek.

A korrigalt adézott eredmény az eredménykimutatasban szereplé értéken keriil kimutatasra a mér-
legben.

A lednyvillalati sajat toke valtozas mutatja, hogy a leanyvallalatok elsé bevonasuk ota mekkora
osszeggel jarultak hozza a vallalatcsoport sajat vagyondhoz.

A konszolid4cié miatti valtozdsok kézott kell kimutatni azt az el6z6 években kimutatott kézbensd
eredményt, amely a targyév elsé napjdig még nem realizalodott.

A Kiilsé tagok részesedése mutatja, hogy a leanyvallalatok sajat t3kéjébol mennyi az az Gsszeg, ami
tulajdoni hdnyaduk aranyaban a kisebbségi tulajdonosokra jut.

Tokekonszoliddacio

A Lednyvallalat sajat tokéjébol az Anyavallalatot megilletd részesedés szamitdsakor a Leanyvallalat
sajat tok¢jét a konszolidalasba eldszor torténd bevonasakor kinyv szerinti értéken veszi figyelembe.
Az ezt kdvetd években a leanyvillalatok sajat tokéjében bekdvetkezett valtozasokat a lednyvallalati
sajat t6ke valtozasaként mutatja ki.

A leanyvallalat konszolidicidba térténd els6 bevonasakor tékekonszolid4ciés kiilonbizet keletke-
zik.

> Amennyiben az anyavallalatnal kimutatott részesedés konyv szerinti értéke magasabb, mint
a szamitott részesedés értcke (a tdketartalék és az eredménytartalék atadasok nem keriilnek
figyelembe vételre), akkor aktiv t8kekonszolidaciés kiilonbozet keletkezik, melynek leirasi
ideje 10 év. Amennyiben ennek értéke valamely leanyvallalatnal nem éri el a 10 millié Ft-
ot, akkor lényegességi alapon egy Gsszegben leirasra keriil. Az értékesokkenés elszamoldst
a bevonast évben kezdjiik el.

> Amennyiben az anyavéllalatnal kimutatott részesedés kényv szerinti értéke alacsonyabb,
mint a szamitott részesedés értéke, akkor passziv t8kekonszolidaciés kiilonbozet keletkezik,
melyet a mérlegben a forrdsok kézott mutatunk ki.

I/A/4. Tajékoztatis a Csoport tevékenységérél:

A Csoport fébb tevékenységei:

> munkaerdkoélcsonzés

> munkaerd-kozvetités

> egyeb emberierbforras-ellatas, -gazdalkodas
> lzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas

Vv

szamviteli, adészakért6i tevékenység

> villamosenergia-termelés
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I/B. A vagyoni, pénziigyi, jovedelmezéségi helyzet atfooo jellemzése

I/B/1. A mérleg fobb sorai

2022, év 2023. év
ezer Ft M’érlegf(’?'iisszeg ezer Fi Mérle:gf(’)’iigj
, ) targyévi rész- szeg targyévi
A tétel (sor) megnevezése aranya részarfnya
%o %
A. Befektetett eszkozok 4201599 32,10 4685276 34,32
B. Forgdeszkdzok 8761 386 66,%4 8506964 62,31
C. Aktiv idébeli elhat. 124 880 0,95 460 576 3,37
Eszkdzok 6sszesen: 13 087 865 100,00 13 652 816 100,00
2022, év 2023. év
SR Mc’rlegfﬁﬁsz: ezer Fe M’érlcgrfc'-ii)'s’szeg
- , szeg targyévi targyevi rész-
A tétel (sor) megnevezése részaranya arinya
% %
D. Sajat t6ke 3149 415 24,06 3402 151 24,92
E. Céltartalék 61 662 0,47 65 898 0,48
F. Kﬁte[czettségek 9801318 74,89 9 824 561 71,96
G. Passziv id6beli elhat, 75 470 0,58 360 206 2,64
Eszkozok osszesen: 13 087 865 100,00 13 652 816 100,00

A mérleg sorainak részletes bemutatasa a kiegészitd melléklet IVA. Kiegészitések a mérleghez cimii

fejezetében torténik.

I/B/2 Az eredménykimutatas f6bb sorai

2022, év 2023. év
ezer Ft Eredmény ezer Ft Eredmény
) targyévi rész- targyévi
A tétel (sor) megnevezése arénya részarfnya
% %

A. Uzleti tevék, eredménye 811328 110,10 677 255 132,16
B. Pénziigyi miive. eredménye ~74-448 -10,10 -164 801 -32,16
C. Adézas elétti eredmény 736 880 100,00 512 454 100,00
D. Adézott eredmény 696 398 486 874
E. Korrigalt adézott eredmény 625519 437 874 ]

Az eredménykimutatds sorainak részletes bemutatdsa a kiegészité melléklet 11/B. Kicgészitések az
eredménykimutatishoz cimii fejezetében torténik.
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I/B/3. A vagyoni helyzet atfogo jellemzése, bemutatisa

A. Vagyoni helyzet mutatéi Képlet El6z4 év Targy év
Sajat té *100 %
Sajat tGke ardnya "_a|__o£ °
Osszes forras 24,06% 24,92%
G 2 Befektetett eszkdz *100 %
Téke igényesség -
Osszese eszkoz 32,10% 34,32%
goeszkd *100 %
Forgdeszkozok aranya Forgoeszkoz s
Eszkozok dssz. 66,94% 62,31%
Sajat té *100 %
Sajat t6ke ndvek. ardnya Sajét toke ’
Jegyzett téke 8998,33% 9720,43%
Kotelezettségek aranya /idegen
téke ardnya/ Kotelezettségek *100 %
Osszes forras 74,89% 71,96%
Rovid lejar. Kétel Sgek 1 %
Fsedbkesshai mutato m.udule]ar Kbtelezettségek 00 4
Osszese kotelezettség 59% 58%
jat ték *100 %
Befektetett eszkdzok fedezettsége saldttoke ’
Befektetett eszkéz 74,96% 72,61%
. L Kételezettségek *100 %
Téke feszliltség
Sajat téke 311,21% 288,77%
s 5 ey Forgoeszkdz-Rovid |.kot. *100 %
Forgotdke aranya a sajat tékéhez
Sajat téke 95,82% 82,30%
efFt
Jegyzett téke 35000 35000
Mikodé téke Toketartalék 4951 4951
Eredménytartalék 1512283 1836979
M(ikédd téke Gsszesen 1552234 1876 930

(A sajat t6ke részletes elemzését a beszamolé 11/A/2.1. pontja tartalmazza.)

I/B/4. A pénziigyi, likviditasi helyzet atfogé jellemzése, bemutatasa

B. Pénzigyi- likviditdsi helyzet mu-
tatoi Képlet Elgzd év Targy év
Vevék
Vevé és szallité arany Szallitok 12,14 9,99
Forgoeszkoz
Likviditasi mutato I. Rovid lejar. Kotelezettségek 1,53 1,49
Forgoeszkdz-készletek
Likviditdsi mutatd Il. Rovid lejar. Kételezettségek 1,52 1,49
Kotelezettségek-kovetelések
Nettd eladdsodottsdg Sajat téke 0,66 0,55
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T Kovetelések *100 %
Hitel fedezettségi mutaté Rovid lejar. Kételezettségek 134,64% 139,13%
eFt
+ révid lejdratd hitelek i 54 568
+ ravidlejaratu kélcsénok
Nettd adodssagszolgdlat -pénzeszkozok
I/B/S. A jovedelmezdségi helyzet atfogé jellemzése
C. Jovedelmi helyzet mutaté | Képlet El626 év Targy év
Ertékesitett nettd arbevétel
Téke forgasi sebessége Sajat tGke 7,75 9,18
Uzemi(iizleti) tevékenység ered-
Arbevétel ardnyos iizemi ered- {M *100
mény Ertékesitett nettd arbevétel 3,32 2,17
Addzott eredmény
Sajét téke hatékonységa Sajat téke 0,22 0,14
Uzemi(iizleti) tevékenység eredménye
Eszkdzardnyos jovedelmezdség Eszkozok 7,26 4,96
eft
+ Ertékesités nettd rbevétel 24 617 037 31393033
Bruttd termelési érték + Egyéb bevétel
eft
Brutté termelési érték 20632 022 26 452 565
Hozzaadott érték -Anyagjellegl raforditisok
eft
Hozzaadott érték
Nettd termelési érték -Ertékcsokkenési lefras 20312 096 25991 792
Osszes koltség
Termelési koltségszint Bruttd termelési érték 0,97 0,98
Ertékesités dsszes koltsége
Ertékesitési koltségszint Ertékesitett netté arbevétel 0,95 0,97
eft
+Uzemifiizleti) tevékenység 1131254 1138028
eredménye
EBITDA + Ertékcsokkenési leiras
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II/A. Kiegészités a mérleghez

L/A/1.1. Az immateridlis javak és targyi eszkozok alakulisa

I1. Specifikus jellegii kiegészitések

II/A/1 Kiegészités az eszkozokhoz (aktivakhoz)

Megnevezés

Bekeriilési érték (bruttd érték)

Halmozott értékcsokkenés

Netto érték

Nyitd

Noveke-
dés

Csokke-
neés

Nyitd

Néve-
kedés

Csik-
kenés

Zard

Nyitd

Zaré

Immaterialis
javak

143698

493479

1632

90910

115381

1631

204660

52788

430885

Alapitas-at-
szervezés ak-
tivalt értéke

43538

15936

8708

24644

27602

18894

Kisérleti fej-
lesztés akti-
valt értéke

13000

13000

13000

13000

Vagyoni ér-
tekii jogok

77132

493479

1632

568979

51946

106673

1631

156988

25186

411991

Uzleti vagy
cégértek

Szellemi ter-
mékek

10028

10028

10028

10028

Egyéb nem
anyagi javak

Immat. javak
értékhelyes-
bitése

Targyi esz-
koz

2973686

920568

770967

3123287

369298

176952

45868

500382

2604388

2622905

Ingatlanok,
kapcs. va-
gyoni ért. jo-
gok

1472904

11675

1484579

63477

39686

103163

1409427

1381416

Miiszaki ber.,
gépek, jarmii-
vek

998590

158

998432

78046

47989

158

125877

920544

872555

Egyéb ber.,
felszerelések,
jarmilvek

457229

195800

62099

590930

227775

89277

45710

271342

229454

319588

Tenyészilla-
tok

Beruhazasok,
felhjitasok

713093

708710

4383

4383

6.

Targyi eszko-
z0k értékhe-
lyesbitése

44963

44963

44963

44963

685!&50“

3117384

1414047

772599

3758832

460208

292333

47499

705042

2657176

3053790

A targyi eszk6zok konszoliddcios koron beliili értékesitéséhez kapcsolodoan a konszolidalas sorén
a kozbensd eredmények kisziirésénél az eszkozértékét a torvényi eldirasoknak megfelelSen a koz-

vetlen dnkéltség szintjére kell modositani, s a tovabbi években figyelemmel kell kisérni az eszkozok
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valtozasokat. Az egyedi eszk6zhdz kapcesolt kdzbensd eredménnyel (beszerzési érték és a kozvetlen
dnkoltség kozotti kiilonbozet) a megfelelé mérlegsorokat korrigalni kell.

Ha a kozbenso eredmény megéllapitasa sordn az egyedi eszkoz értékhatar feletti kozbensé ered-
menyt tartalmaz, azt a konszolidalas soran kisziirjiik. A kozbensé eredményre esd értékesékkenés
korrekciot elvégezziik.

A konszolidalds soran a kézbensé eredmény kisziirésénél az ingatlanok eszkézcsoportban az elézé
cvekben vegrehajtott eszkozmozgasok targyévi hatasait (értékesSkkenés), tovabba a tirgyévi esz-
kozmozgasok hatésait a torvényi el8irdsoknak megfeleléen figyelembe vettiik.

1l/A/1.2. Targyi eszkdzok értékhelyeshitése

A Pannon-Work Csoport a megbizhatd és valos dsszkép érdekében elvégezte a véllalkozas tevé-
kenységét szolgalo sajat tulajdon ingatlanok vagyonértékelésének aktualizalasat. Ennek eredmé-
nyeként ezek az ingatlanok a mérlegkészitéskori piaci értéken szerepelnek a mérlegben. Az értéke-
lést kiilso ingatlan szakértd végezte.

Az ingatlanok értékelésével osszefiiggésben:

> 0 e Ft értékhelyesbités allomanyndvekedést
> OeFt terven feliili értékcsokkenést
> 0eFt terven feliili értékesokkenés visszairast szamoltunk el.

A targyi eszkozok értékhelyesbitésének alakulasa:

ezer F't
Nyité 44 963
Novekedés 0
Csokkenés 0
Zard 44 963

1I/A/1.3. A 2023. évi beruhdzdsok alakulisa

2023. ¢vben az aktivalt eszkozok értéke 1414 047 e Ft volt, amely 400 679 e Ft osszegli immaterialis
javakat tartalmazott, tovabba 92 800 ¢ Ft nem aktivalt, fejlesztés alatt 4116 vagyoni értékii jogot tar-
talmaz.

A befejezetlen beruhaziasok targyévi adllomanya 2023. december 31-én 3 458 e Ft melynek tart-

alma: ezer Ft
Megnevezés 2023.12.31
Egyéb gépek, berendezések, felszerelések 3458
Osszesen: 3458

11/4/1.4. Beruhazasra adott elélegek

A beszamolasi év mérlegében ezen a mérlegsoron kimutatott 6sszeg 925 e Ft berendezések beruha-
zasra adott elélege.
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1l/A/1.5. A befektetett pénziigyi eszkozok bemutatasa
II/A/1.5.1. Tartésan adott koleson kapesolt vallalkozasnak

A Pannon-Work Zrt beszamolasi ¢v mérlegében ezen a mérlegsoron kimutatott Gsszeg 952 934 e Ft.

ezer Ft
Megnevezés 2023.12.31
The Art Of Voyage Theta Kft 169 322
Solar Power Sigma Kft 783 612
Osszesen: 952 934

Az adoésagkonszolidacié sordn a részesedések koziil osszesen 952 934 e Ft keriilt kisziirésre. A
kiszlirés konyv szerinti értéken tértént.

I1/A/1.5.2. Tartés kapesolt és jelentds tulajdoni részesedés

A részesedések targyévben bekovetkezett valtozasait az alabbi tiblazat szemlélteti:

ezer Ft
Térsasag Konyv szerinti netté érték
megnevezése .. .
Nyité | Novekedés C s?kkcnesl/ Atsorolis Zard
certékvesztds
HUNAM Personnel
Solutions Kft 8 500 8 ole
Pannon-Work
Diakmunkaszervezé Kft <0000 i
Humén Navigator Kft 1530 1530
APT KFT 29 280 29 280 0
HR FACE Kft 890 140 890 140
Okomet
Kémyezetvédelmi Kft 4557 1883 g
The Art Of Voyage ;
181 973 181 973
Theta KAt
f(‘#ar Power Sigma| 540475 560 875
Solar Power Epsilon 0 281 589 781 589
Kft
Lajosarany 126-130. Zrt 27 500 27 500
Premier Padel Park Kft 750 750
PW Pannon-Work
GmbH 14 010 14010
[ Osszesen: 1739 195 281 589 45173 1975612
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* A villalatesoport altal elszamolt osztalék bevételeket a 11/B/2.1. fejezet tartalmazza,

A jelentds tulajdoni részesedési viszonyban 1¢vé vallalkozasokban (térsult véllalkozasokban) birto-
kolt részesedések a szavazati jogot gyakorlé vallalatnal kimutatott konyv szerinti értéken szerepel-
nek.

A tokekonszolidacio soran a részesedések koziil 6sszesen 1 944 607 e Ft keriilt kisziirésre. A ki-
szlirés konyv szerinti értéken tortént,

II/A/1.5.3. Tartos jelentés tulajdoni részesedések értékvesztése és visszairdsa

Részesedéseinek értékelését 2023.12.31.-én elvégezete a Csoport. Ennek keretében az Okomet Kér-
nyezetvédelmi és Kutaté Nonprofit Kft-ben 2020-ban megszerzett részedésére a Pannon-Work Zrt
1 883 ¢ Ft értekvesztés szamolt el, tovabba a HUNAM Kft a PW Pannon-Work GmbH lednyvalla-
latdra 13 397 e Ft értékvesztés keriilt elszamolasra.

II/A/1.5.4. Tartésan adott koleson jelentds tulajdoni részesedési viszonyban 4116 vallalkozas-
ban

A tartésan adott kéleson jelentds tulajdoni részesedési viszonyban 1évé véallalkozasnak targyévi val-
tozasat az aldbbi fGbb események eredményezték:

Tartos koleson:

Konyv szerinti nettd érték

Nyité Nivekedés | Csikkenés Ziro

Premier Padel Park Kft 0 120 220 95 890

Osszesen: 0 120 220 0 95 890

11/A/1.5.5. Egyéb tartos részesedés
Egyéb tart6s részesedés nem volt a targyévben.
I1/A/1.5.6. Egyéb tartos részesedések értékvesztése és visszairasa

Targyévben nem tértént egyéb tartos részesedésre értékvesztés vagy visszairas.

11/A/1.5.7. Egyéb tartésan adott kélesénik bemutatisa

Egyéb tartésan adott kolesén ezer Ft
Konyv szerinti netté érték
Nyitd Nivekedés Csitkkenés Ziro
Diak Navigétor Iskolaszovetkezet 22 000 22 000
Major Mozgas Pont Kft 75 000 16 667 58333
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Munkavallalo

2 100

1200

900

Osszesen:

109 100

] 27 867

81 233

Az egych tartos kolesondt a Human Navigator Kft nyGjtotta a tablézatban megjeldlt Szévetkezetek
szamara, a Pannon-Work Didkmunkaszervezé Kft a munkavallaloja szaméra és a Pannon-Work Zrt

mas vallalkozasnak.

1I/A/1.5.8. Aktiv tokekonszolidacios kiilonbozet

A Csoport 1 423 358 e Ft értéket mutat ki ezen a mérlegsoron 2023. december 31-én.

Bruttoé érték ezer F't
Nyité Novekedés Csikkenés Zaré
HR FACE Kft 890 140 0 890 140
The Art Of Voyage 175 728 0 0 175728
Theta Kft
Solar Power Ep- 0 238 089 0 238 089
silon Kft
Solar Power Sigma 557 875 0 0 557 875
Kft
Osszesen: 1623 743 238 089 0 1 861 832
Ertékesokkenés ezer Ft
Nyito Novekedés Csikkenés Zird
HR FACE Kift 161 335 89014 250349
The Art Of Voyage 27539 17572 4511
Theta Kft
Solar Power Epsilon 0 6066 6066
Kit
Solar Power Sigma 81 159 55787 136 947
Kit
Osszesen: 270033 168 440 438 473
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Netto érték ezer Ft
Nyito Nivekedés Csikkenés Zaro

HR FACE Kft 728 805 0 89014 639 7191
The Art Of Voyage 148 189 0 17572 130617
Theta Kft
Solar Power Sigma 0 232023 0 232 023
Kit
Solar Power Sigma 476716 0 55787 420 928
Kift
Osszesen: 1353710 232 023 73360 1423 359

Az aktiv t6kekonszolidacios killonbozetet a Csoport 10 év alatt itja le, de ha ennck értéke valamely
leanyvallalatnal nem éri el az 10 millié Ft-ot, akkor lényegességi alapon egy osszegben leirdsra
Keriil.

2023. évben az elszamolt értékcsokkenés osszege 168 440 e Ft.
A t8kekonszolidacios kiillonbozet meghatirozdsa:

> valasztott idépont: elsé bevonaskori értékviszonyok
> valasztott bevonasi modszer: konyv szerinti érték modszer.

Azoknal a kapesolt véllalkozésokndl, amelyek konszolidacioba torténd elsé bevonasakor az Anya-
villalatnal kimutatott részesedés konyv szerinti értéke alacsonyabb volt a szamitott részesedésnél, a
(passziv) t6kekonszoliddcids kiilonbozetet a mérlegben a forrasok kézott mutatjuk ki. Részletes ma-
gyarazatot az Osszevont kiegészité melléklet 1I/A/2.3. pont tartalmaz.
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1l/A/1.6. Tajékoztaté a forgoeszkézokrdl

II/A/1.6.1. A készletek bemutatasa

ezer It
Megnevezés 2023.12.31.
Anyagok 926
Aruk 0
Késztermékek 0
Készletekre adott elélegek 0
Befejezetlen termelés 0
Osszesen: 926

A Csoport 2023. évben selejtezés, hiany jogeimen nem vezetettek ki készletcket a nyilvantartédsbél
és nem képzett értékvesztést a készletekre.

1I/A/1.6.2. A kivetelések alakulasa

ezer Ft

Megnevezés 2022.12.31 2023.12.31
Aruszallitasbol és szolgaltatasbol (ve-
vok) 6374 535 6 504 975
ebbél:
— Belfoldi 6 374535 6504 975
— Kalfoldi
Kovetelések kapcsolt  vallalkozéssal 18 782 49 638
szemben
Kovetelések jelentds tulajdoni részese-
dési  viszonyban lévé vallalkozassal 117 411 129 600
szemben
Kovetelések egyéb részesedési viszony-
ban lévé vallalkozassal szemben
Viltokovetelések
Egyéb kovetelések 1222 619 1255876
Konszolidaciobol adédéd tarsasagi add
kovetelés
Osszesen: 7733 347 7 940 089

Kdovetelések értékvesztés visszairasa 3 839 e Ft értékben keriilt elszamolasra a targyéven, értékvesz-
tes elszamolasara pedig 4 800 e Ft értékben keriilt sor.
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A konszolidacio soran a konszolidicios kérén beliili 2023, december 3 1.-én fennalld kovetelések
kisziirése:

> az Anyavallalatnal 40 234 e Ft
> akapcsolt vallalkozasoknil 323 701 ¢ Ft

A kapcsolt vallalkozasoknal kisziirt kovetelésbél:

> Pannon-Work Zrt-vel szembeni 171768 e Ft
> kapcsolt vallalkozassal szembeni 151933 e Ft

A Kkapcsolt vallalkozassal szembeni rovid lejarati kivetelések a konszolidacios korbe be nem
vont vallalkozasok felé fennalld koveteléseket tartalmazza.

A jelentds tulajdoni részesedési viszonyban 1év§ villalkozassal szembeni révid lejarati kovetelések
a konszolidacioba be nem vont tarsult vallalkozasokkal szembeni kiveteléseket tartalmazza.

Az egyéb kivetelések Osszetételének alakuldsa:

ezer Ft

Megnevezés 2022.12.31 2023.12.31

Jarulékok, adék 84 127 95 657
Utalvanyok 205 160
Adott eldlegek 61 274 67 074
Alapitokkal szembeni kovetelés 30 000 0
Kovetelés dolgozokkal szemben 5 266 4164
Ertékesitett lizletrész kovetelése 63 981 0
Dolgozonak adott fizetési eléleg 1 585 542
Rovid lejaratra adott kéleson 688 031 937 811
Adott kélesénok kamata 5 644 28 737
TB kifizethelyi elszamolasok 23 589 26397
Kovetelések vevokkel szembe 202 607 650
Kévetelések szallitokkal szembe 5 9092
Egyéb kdvetelés maganszeméllyel szemben 0] 25 000
Egyéb kovetelés 17 626 3710
Eltérd idészaki levonhaté AFA 38 679 56 882
Osszesen: 1222 619 1 255 876

IT/A/1.6.3. Ertékpapirok
1I/A/71.6.3.1. Részesedés kapcsolt vallalkozdasban

A Csoportnak nincs részesedése kapcsolt vallalkozasban.

1I/4/1.6.3.2. Egyéb részesedés

Ezen a mérlegsoron 223 313 e Ft értékben az eladasra vésérolt részesedések szerepelnek. Ezen
részesedésekre 2023.12.31-1 értékelését kdvetden 22.335 ¢ Ft értékvesztés keriilt elszamoldsra.
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1/A/1.6.4. Pénzeszkozok

ezer Ft
Megnevezés 2022.12.31 2023.12.31
Hazi pénztarak (HUF) 4 349 10250
Valuta pénztarak (EUR) 55 52
Pénztirak, csekkek dsszesen: 4404 10 302
Forintban vezetett bankszamldk értéke 655 809 136 072
Devizaban vezetett bankszamlak értéke 111 169 84 262
Lekotott bankbetétek 112 000 112 000
Bankbetétek osszesen: 878 978 332 334
(sszesen: 883 382 342 636
II/A/1.7. Aktiv idébeli elhatarolasok
ezer Ft
Megnevezés 2022.12.31| 2023.12.31
Révid lejaratil kileson kamata 98875 178 272
Munkahelymegdrzé timogatasok 368 0
Belfoldi szolgaltatas arbevétele 282 249 427
Bevételek aktiv idébeli elhatarolasa dsszesen 99525 427 699
Biztositasi dij 7079 10115
Eléfizetések 4246 2377
Bérleti dij 8756 13 408
Egyéb aktiv id6beli elhatarolas 5274 6 9744
Kéltségek aktiv iddbeli elhatirolasa dsszesen 25355 32877
Halasztott raforditasok 0 0
Aktiv idébeli elhatarolasok dsszesen 124880 460 576

Az adéssagkonszolidicié soran az aktiv bevételek koziil az Anyavallalatnal 6sszesen 30 882 e Ft

kamat keriilt kiszlirésre.
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II/A/72. Kiegészités a forrasokhoz (passzivikhoz)

II/A/2.1. A sajat toke alakulédsa, 8sszetevéi

2022.12.31 2023.12.31
Megnevezés
ezer Ft % ezer Ft %
I Jegyzett toke 35 000 1,11 35 000 1,03
III. Toketartalék 4951 0,16 4951 0,15
IV. Eredménytartalék 1512283 48,02 1836979 53,99
V. Lekotott tartalék 27 602 0,88 18 895 0,56
VI. Ertékelési tartalék 44 964 1,43 44 964 1,32
VII. Korrigalt adozott eredmény 625519 19,86 437874 12,87
VII'I. Lednyvallalati sajat téke val- 698 597 22,18 807 569 23,74
tozas
IX. Konszolidaci6 miatti véltoza-
sok k6zbensé eredmény kiilénbé- 0,00 0,00
zetébdl
X. Kiils6 tagok részesedése 200499 6,37 215919 6,35
Osszesen: 3149415 100,00 3402151 100,00

A t6kekonszolidacios kiilonbozet meghatarozasa:

> valasztott iddpont: els6 bevonaskori értékviszonyok

> valasztott bevonasi modszer: kdnyv szerinti érték modszer

2023. december 31-¢én a lekotott tartalék a 18 895 e Ft nettd értékii alapitds-atszervezést tartal-

mazza,

Fejlesztési tartalék képzése és felhasznalasa

czer Ft
, » , Egyenle
Ev Nyito | Feloldas | Képzés .
2023.12.31
2023 27602 8707 18895
Osszesen: 27602 8707 0 18 895
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A konszolidélas soran Kisziirésre keriilt a kapcsolt vallalkozasok

> jegyzett tokéje 81 745 e Ft
> tdketartaléka 0ecFt
> eredménytartaléka 1016757 ¢ Ft
> lekotott tartaléka 52 066 e Ft
Osszegben.

A konszolidici6 soran megéllapitott leAnyvillalati sajat téke valtozas értéke 807 569 e Ft, amely
tartalmazza anyavallalatot megillet6 lednyvillalati eredménytartalékot, lekotott tartalékot és oszta-
lékot.

II/A/2.2. Céltartalékok

czer Ft

Megnevezés Nyité 2023.&vi 50 3 dviképzés  2023.12.31

VISSZalras
Ki nem vett szabadséig 61 662 61 662 65 898 65 898
Osszesen: 61 662 61 662 65 898 65 898

Az Osszes céltartalék 90,3 %-a, 59 500 e Ft a Pannon-Work Zrt-nél jelenik meg. A leanyvallalatok
mérlegében kimutatott céltartalék dsszege 6 398 e Ft.

A Csoport 61 662 e Ft céltartalékot hasznalt fel dolgozok éltal felhalmozott, elézé évekre jéré ki
nem vett szabadsag ¢s jarulékai miatt fennall6 fizetési kotelezettsé gekkel sszefiiggésben és ugyan-
ezen a jogeimen 65 898 e Ft céltartalékot képzett a jovibeni kételezettségre a targyév végén.

11/A/2.3. Hatrasorolt kételezettségek

A Csoport 9 135 e Ft értéket mutat ki ezen a mérlegsoron 2023. december 31-én, mint passziv tike-
konszolidicios kiilonbozet.

ezer Ft

Nyito Novekedés | Csokkenés | Zaré

Brutto érték

HUNAM Personnel Solutions 29758 0 0 2258
Kft

Human Navigator Kft 6 877 0 0 6877
Osszesen: 9135 9135
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II/A/2.4. Hosszu lejarat kotelezettségek
A hosszi lejdrata kotelezettségek 2023. év végi dsszege 4 108 320 e Ft.

Hosszii lejirati | Atsorolds ri-
Firen g i oo E - . kotelezettség vid lejarata Zaro kotele-
Hosszi lejarati kitelezettségek Nyito6 kitelezettség thrgyévi noveke | kotelezettsé- zettség
dése gek koze

Tartozas kétvénykibocsatasbol 3480 000 3 480 000
Sport hitel 87 750 19 500 68 250
Beruhazasi hitel Komarom 206 303 64 000 142 303
NHP Hajrd hitel HR-FACE 211 765 105 882 105 883
E;:\:‘uhazasn hitel Solar Power Epsilon 238096 28 162 209 934
Egyéb hosszi lejarati hitelek (lizing) 62 674 85410 46 134 101 950
Osszesen 4 048 492 323506 263 678 4 108 320

I1/A/2.4.1. Tartozas kotvénykibocsatasbdl

A Tarsasag 2020 évben kibocsétott kitvénye az MNB Novekedési Kotvényprogramjanak ke-
retében értckpapiraukeio, mint értékpapirra vonatkozo nyilvanos ajanlatétel Gtjan keriilt forgalomba
a Budapesti Ertéktdzsde Zrt 4ltal miikédtetett MMTZ1 Kereskedelmi Rendszerben. Tpt. 2019, dec-
ember 26. napjdn hatélyba Iépett 5. § (1) bekezdés 95. pontjara, amely egyértelmiivé teszi, hogy az
értékpapirra vonatkozé nyilvanos ajanlattétel tjan forgalomba hozott értékpapirok — amely esetek
korébe a Téjékoztatd Rendelet 1. cikk (4) bekezdés a) és ¢) pontja szerinti esetek is tartoznak —
egyuttal nyilvanosan forgalomba hozott értékpapiroknak felelnek meg, ezért a kibocsétott Kétvény
nyilvanosan forgalomba hozott értékpapirnak mindsiil.

Koétvény elnevezése Pannon-Work NKP 2030/1.
Kibocsatas napja 2020.0ktéber 30.
Kamatozas médja fix kamatozas, kamatlab évi 3%.

A Katvények kibocsatisakor a forgalomba hozott Kotvények névértékének osszege 3.480.000
e Ft, futamidg 10 év (2020. oktéber 30. napjatél 2030. oktéber 30. napjsig).

Névertek kotvényenként 60.000 e Ft, a kibocsatott kotvények darabszama 58 db.

Tarsasag éltal kibocsatott Kétvényekbdl befolyé forrasbol 2.200.000 ezer forint naperdémii parkokba
torténd befektetésre keriil felhaszndlasra, a fennmarado6 1.280.000 forint értékben a fennalld hitelfi-
nanszirozas kivaltasara fordithatja.

Tovabbi befektetdi informacié a www.pannonwork.hu honlapon olvashaté.

11/A/2.4.2. Beruhazasi és fejlesztési hitelek

A mérlegsor értéke 526 370 e Ft, melyen tobbek kozott az Anyavallalat altal KomAromban 1é-
tesitett ingatlan beruhdzas, a HR-Face Kft iizletrész és a Solar Power Epsilon Kft beruhazasi
hitelét mutatjuk Ki.

A hiteltorlesztés egy éven beliil esedékes része a rovid lejarata hitelek kozott keriil kimutatasra.
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II/A/2.4.3. Egyéb hosszi lejarati hitelek

A mérlegsor ¢rtéke 101 950 e Ft, melyen a lizingelt gépjarmiivek hitelét mutatjuk Kki.

Az adossagkonszolidicié sordan a Csoporton beliili (2023. december 31-én fennall) egyéb hosszi
lejarata kotelezettségekbdl (vevotdl kapott eldlegek, szallitok, hitelek, kdlesonok):

> az Anyavallalatnal 0e Ft
> kapesolt vallalkozasoknal 952934 c It

kotelezettség keriilt kisziirésre.
A leanyvallalatoknal kisziirt kitelezettségbal

> Anyavallalattal szembeni kitelezettség 952 934 ¢ Ft
> kapesolt vallalkozéassal kdtelezettség 0 ¢ Ft

1I/A/2.4.4. Tartés kotelezettségek kapcsolt vallalkozassal szemben

Ezen a mérlegsoron nem mutatunk ki értéket. A Csoport nem rendelkezik kapesolt vallalkozassal
szemben fennall6 hosszi lejarath kotelezettséggel.

I1/A/2.4.5. Tartés kotelezettségek jelentds tulajdoni részesedésii vallalkozassal szemben

Ezen a mérlegsoron nem mutatunk ki értéket. A Csoport nem rendelkezik jelentds tulajdoni része-
sedésii vallalkozassal szemben fennéllé hossz( lejarata kételezettséggel.

II/A/2.5. Rovid lejaratu kotelezettségek
Rovid lejarath kotelezettségeink 2023, év végi Gsszege 5 707 106 e Ft

Az addssigkonszolidacié soran a Csoporton beliili (2022, december 31-én fennallé) rovid lejaratl
kotelezettségekbdl (vevétdl kapott eldlegek, szallitok, hitelek, kélesénok):

> az Anyavallalatnal 171768 e Ft
> kapcsolt vallalkozasoknal 281 115¢Ft

kotelezettség kertiilt kisziirésre.
A leanyvallalatoknal kisziirt kotelezettségbdl

> Anyavallalattal szembeni szallitoi és egyéb kotelezettség 32 863 e Ft
> kapcsolt vallalkozassal szembeni szallitoi és egyéb kotelezettség 248 252 ¢ Ft

IT/A/2.5.1. Rovid lejarata kolesondk és hitelek

ezer Ft
Megnevezés 2022.12.31 2023.12.31
Rivid lejarati kileson
Kdleson mas véllalkozastol - 5
Osszesen: - -
Rivid lejarata hitel
Rulirozé hitel 500 000 750 000
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Faktor szamla 585678 288 893
Beruhazasi hitel rovid lejarath 1891382 212 090
Lizing 15149 27 355
Osszesen: 1290209 1278 338

Rovid lejarath hitelek tobbek kozott a bank altal nyujtott, igénybevett beruhdzasi hiteleket és lizing
tartozasokat mutatjuk ki.

1I/A/2.5.2. Veviktol kapott elélegek
A mérlegben ezen a soron a Csoport 7 495 e Ft-ot mutatott ki.

I1/A/2.5.3. Szallitokkal szembeni kotelezettségek

ezer Ft
Megnevezés 2022.12.31 2023.12.31

Belfoldi szallitok 511693 647 000
Kulfoldi szallitok 13 227 4280
Osszesen: 524 920 651280

II/A/2.5.4. Rovid lejarati kotelezettségek kapesolt vallalkozassal szemben

A kapcesolt vallalkozdssal szembeni 16 730 e Ft Ssszegii rovid lejérati kiotelezettségek a konszoli-
décios korbe be nem vont vallalkozéasok felé fennallo a kotelezettségeket tartalmazza.

I1/A/2.5.5. Rovid lejarati kitelezettségek jelentds tulajdoni részesedési viszonyban 1évé vallal-
kozassal szemben

Ezen a mérlegsoron nem mutatunk ki értéket. A Csoport nem rendelkezik kapesolt vallalkozéssal
szemben fennallé hosszu lejarata kotelezettséggel.

11/A/2.5.6. Egyéb rivid lejarata kitelezettségek

ezer Ft
Megnevezés 2022.12.31 2023.12.31

Alapitokkal szembeni kotelezettség 100 000 43917
Vevékkel szembeni kotelezettség 20 5
Munkavallalokkal szembeni két. 4512 9910
Jévedelem elszamolasi szamla 1142 462 1094 495
Munkavallalokkal kapcsolatos adok 801 062 734 033
Egyéb adok 630731 733 261
Dolgozoi levonasokkal kapcsolatos 3782
kit 8723
Elhatérolt fizetendé AFA 1187 164 1101 986
Tagokkal szembeni kételezettség 20900 .
Egyéb kotelezettségek 13619 15 000
Osszesen 3904 252 3753263
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Iit kimutatott kotelezettségek nagy része a kéltségvetés felé teljesitendd december havi jarulékokat
¢s adokat, valamint a munkavallalokkal kapesolatos teljesitendd bérkifizetéscket, juttatasokat, letil-

tasokat tartalmazza.

II/A/2.6. Passziv id6ébeli elhatarolasok

ezer Ft

Megnevezés 2022.12.31 2023.12.31
Kotvenyklchsatasbol befolyt arfo- 34661 30238
lyam nyereség
Belfdldi szolgdltatds drbevétele 900 }
B’evefelek passziv idébeli elhataro- 35 561 30238
lisa osszesen
Ingatlannal kapcs. fenntartasi koltsé- 1021 )54
gek.
Munkdésszallas 681 1873
Tovabb terhelt koltségek _ 60 153
Elhatarolt bér s jarulék - 241 782
Kétvény kamat 2023.11.01.-
2024.12.31. 18020 18020
Egyéb tizletviteli tanacsadas 17 858 3700
Egyéb iddbeli elhatarolas 2 149 3789
Telefon, internet 177 240
Kamat - 19
Biztositas 3 138
Ifoltﬁegek passziv idébeli elhatiro- 39909 329968
lasa Gsszesen
:’:Ls.szw idébeli elhatarolasok dssze- 75 470 360 206

II/B. Kiegészitések az eredménykimutatishoz

A Pannon-Work Zrt. és kapcesolt vallalkozasainak dsszevont komigalt adozott eredménye 2023. év-

ben 437 874 e Ft nyereség.

Az eredménykategoriak alakulasat a 1/B/2 fejezetben mar bemutattuk.

II/B/1. Uzleti eredmény

Az lizleti eredmény GsszetevSinek alakulsa:

ezer Ft
Megnevezés 2022, év 2023. év
Tevékenységi arbevétel 24 417 499 31233064
Aktivalt sgjat teljesitmény . -
Osszteljesitmény bevételei 24417 499 31233 064
Osszteljesitmény réforditasai 23 302 236 30364 731
Tevékenységi eredmény 1115 263 868 333
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Egyéb bevétel 199 538 159 969
Egyéb raforditds 503 473 351047
Egyéb eredmény - 303935(- 191 078
Uzleti eredmény: 811328 677 255

1/B/1.1. Ertékesités nettoé arbevétele
A 2023. év Osszes értékesitésének nettd drbevétele 31 233 064 e Ft,

A belf6ldi arbevételek dontd részben az munkaerékolesonzési tevékenységekb6! adodtak.

ezer Ft
1 , 2022. év , 2023, év
Megnevezés 2022, év % 2023, év %
Munkaerdkélesonzés 21528961 88,17% 28 055 245 89,83%
Munkaerd-kozvetités 208 486 0,85% 312 740 1,00%
BEyeb.embericrbiords-slli- 1112253 4,56% 1001 911 3,21%
tas, -gazdalkodas
Bérszamfejtési szolgaltatas 540 585 2,21% 630 189 2,02%
Villamosenergia-termelés 497 514 2,04% 341 450 1,09%
Egyéb 529 700 2,17% 891529 2,85%
Osszesen 24 417 499 100,00% 31233 064 100,00%
Konszolidacio

A konszolidicidba bevont vallalkozasok ésszevont eredménykimutatasédnak dsszeallitasa sordn a
Csoporton beliili jelentdsebb gazdasagi események a kdvetkezok:

> munkaerékolcsonzés,
tovabbszamlazott szolgaltatasok
ingatlan bérbeadis,
bérszamfejtés
villamosenergia-termelés

VVVYV

Ezek bevételekre gyakorolt hatasait kisz{irtiik.

A konszolidacio sordn az értékesités nettd arbevételbsl

> az Anyavallalatnal 14 395 ¢ Ft
> akapcsolt vallalkozasoknal ésszesen 14 565 ¢ Ft
> ebbél Anyavillalattal szemben elszamolt OeFt
> kapcsolt vallalkozassal szemben elszamolt 14 565 ¢ Ft

lett kisziirve.

Az export bevételeket nem mutatott ki a Csoport.
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1I/B/1.2. A Csoport raforditisai

ezer Ft
Megnevezés 2022. év 2023, év

Anyagkoltség 164 567 204 707
lgénybe vett szolgaltatasok értéke 2561860 3376608
Egyéb szolgdltatasok értéke 85 644 133 455
Eladott druk beszerzési értéke 17 986 54116
Kozvetitett szolgaltatasok 1154 958 1171582
Anyagjelleg(i raforditasok 3985 015 4940 468
Bérkoltség 15 897 455 21013015
Személyi jelleg(i egyéb kifizetések 1371958 1597 616
Bérjarulékok 1727 882 2352 859
Személyi jellegfi raforditasok 18 997 295 24 963 490
Ertékesokkenési leiras 319926 460773
Kdltségek dsszesen: 23 302 236 30364731

Konszolidacio

A konszolidicioba bevont véllalkozasok dsszevont eredménykimutatdsanak ésszeallitdsa soran a
Csoporton beliili jelentésebb gazdasagi események a kévetkezék:

> Dbérleti dijak,

munkasszallas,

nem anyag jellegli szolgaltatas,

hirdetési-, reklamkoltség, marketing koltség
posta, telekommunikacios szolgaltatas

VVVYV

Ezek réforditasra gyakorolt hatasait kisziirtiik.

A konszolidacid soran a raforditasokbél:

> az Anyavallalatnal 0 e Ft
> akapcsolt vallalkozasoknal sszesen 28960 ¢ Ft
> ebbdl Anyavillalattal szemben elszamolt 14395 e Ft
> kapesolt vallalkozassal szemben elszamolt 14565 ¢ Ft
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A 2023. lizleti ¢v folyaman elszamolt anyagjellegii szolgaltatasok értékének fobb jogeimek szerinti
részletezését az alabbi tablazat tartalmazza:

ezer Ft
Megnevezés 2022.12.31 2023.12.31
Anyag kiltség 164567 204 707
Igénybevett szolgaltatisok 2561860 3376 608
Szallitas 34542 19458
Bérleti dijak 173364 223453
Munkdsszallas 718305 1043520
Szerviz és tizemeltetds 45166 55032
Hirdetési-, reklamkaltség, marketing 250592
kéltség 256 661
Oktatas 12552 9331
Utazas és kikiildetés 2430 7 550
Szamviteli, konyvviteli szolgéltatis 97339 130376
Nem anyagi jellegii szolgdltatds 821920 1140660
Posta, telekommunikacios szolgalta-
tis 135203 59 807
Egy¢b igénybevett szolgéltatas 270447 430760
Egyéb szolgiltatasok 85644 133 455
Hatosagi, igazgatasi szolgéltatis 11041 28 802
Bankkéltség 58 967 76222
Biztositas 14 764 26461
Tagdijak 872 1970
Eladott (kozvetitett) szolgaltatas 1154 958 1171582
Eladott aruk beszerzési értéke 17 986 54116
0
Anyagjellegii raforditisok 3985 015 4 940 468
[I/B/1.3. Egyéb bevételek és raforditasok
I1/B/1.3.1. Egyéb bevételek
ezer Ft
Megnevezés 2022.12.31 2023.12.31
Targyi eszkoz értékesités 21621 2161
Céltartalék felhasznalas 54 589 61 662
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e
Ertékvesztés visszairdsa 23635 4800
Munkatapasztalati timogatas 39889 1881
Kapott tdmogatas 14264 3955
Kapott kartérités, kotbér 447 276
Biztositd dltal igatolt kartérités 5536 4178
Egyéb bevétel 39557 81056
Egyéb bevétel dsszesen: 199 538 159 969

Az egy¢b bevételek kozott mutatjuk ki a munkatapasztalati tamogatasokat, apakat megilletd tamo-
gatdsokat, a biztositoktol kapott kéartéritést, az el6z6 évet érinté bevételeket, a kifizetGhely biztosi-

tasacrt jaré koltségtéritést. Itt keriilt kimutatasra a céltartalék felhasznalds is.

11/B/1.3.2. Egy¢éb raforditasok

ezer Ft
Megnevezés 2022.12.31 2023.12.31

Ertékesitett targyi eszkoz 0 0
Birsagok, kotbérek, késedelmi 12 706 4041
kamatok
Céltartalék képzése 61 662 65 898
Adok, illetekek, hozzajarulasok 206 471 259 256
Adott tamogatas 2180 1480
Egyéb raforditas 9851 14 421
]'Elszamolt érékvesztés és terv, f. 209 707 3917
écs
Behajthatatlan kovetelés 295 1534
Elengedett kivetelés 601 500
Egyéb raforditas dsszesen: 503 473 351 047

Egy¢b réforditisok kozott szerepel tébbek kozott helyi adok, egyéb adok, kdreseményckkel kapeso-

latos kéltségek, valamint az adott timogatasok.
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I1I/B/2. Pénziigyi miiveletek eredménye

A pénziigyi miiveletek 2023. évi eredménye 164 801 ¢ Ft veszteség. (2022. ¢v: 74 448 e Ft volt a
veszteség)

A konszoliddci6 soran mind a bevétel, mind a réaforditds oldalon kisziirésre keriilt az anyavillalat és
a leanyvillalatok kozott fennalld kolesénokbél, tovabba a cash-pool rendszer alkalmazasabél eredd
kamat, tovdbba a 2022. évi beszamoldk elfogadasa keretében Jjovahagyott 176 863 ¢ Ft osztalék
Osszege.

1I/B/2.1. Pénziigyi miiveletek bevételei

Kapott (jaro) osztalék és részesedés

A konszoliddcié sordn a kapott (jaré) osztalék és részesedés koziil dsszesen 176 863 e Ft keriilt
kisziirésre. A kisz(irés kényv szerinti értéken tortént.

A tablazatban bemutatott osztalék 8sszegébil 26 000 ¢ Ft pénziigyileg nem keriilt rendezésre fordulo
napig:

Tarsasag megnevezése 2023. év
APT Kft 6055
Human Navigator Kft 51000
Solar Power Epsilon Kft 5863
HR FACE Kft 120 000
Osszesen: 182 918

Részesedésekbil szarmazé bevételek, arfolyamnyereségek

Ezen az eredménysoron 2023-ban nem mutat ki Osszeget a Csoport,

Befektetett pénziigyi eszkozokbdl szarmazoé bevételek, arfolyamnyereségek

Ezen az eredménysoron 2023-ban nem mutat ki osszeget a Csoport.

Egyéb kapott (jaro) kamatok és kamatjellegii bevételek és pénziigyi miiveletek egyéb bevételei

ezer Ft

Megnevezés 2021.12.31 2023.12.31
Kapott(jard) osztalék és rész. i 6055
Rovid lejarati koleséndk kamata 96 905 195 869
Kofvenyklbocsatas elszam. nye- POT 4474
resége
Egyéb pénziigyi miiveletek bevé- 38 684 11703
tele
Osszesen: 140 013 218051 |
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II/B/2.2. Pénziigyi miiveletek raforditdsai

Részesedésekbdl szarmazo raforditasok, arfolyamveszteségek

Ezen az eredménysoron 2023-ban az APT Kft érékesitésbol kifolyolag a konyv szerint érték és az
eladési ar kozotti killonbozet keriilt raforditasként clszamolasa.

Befektetett pénziigyi eszkozokbél szarmazé raforditasok, arfolyamveszteségek
Ezen az eredménysoron 2023-ban nem mutat ki &sszeget a Csoport.

Fizetendd kamatok és kamatjellegii raforditasa és pénziigyi miiveletek egyéb
raforditasa

Részesedések, értékpapirok, tartésan adott kolesonok, bankbetétek értékvesz-

ezer Ft
Megnevezés 2022.12.31 2023.12.31

Pénzintézetnek fizetett kamat 88195 197 512
Rovid lejarath hitelek utan fizetendo 989 1268
kamatok
Koétvénykibocsdtas kamat 104 400 104 400
Beszesedesekbo{ szarmazo raforditas, 0 26 280
arfolyamveszteség
l'{f:?zesede?, ¢.papirok, bankbetétek 345 37 615
értékvesziése
Egyéb pénziigyi miiveletek bevétele 20 532 15777
Osszesen: 214 461 382 852

tése
ezer Ft
Megnevezés 2022, év 2023. év

Okomet Kirnyezetvédelmi és Kutaté
Nonprofit Kft 345 i
PW Pannon-Work GmbH 0 13 397
Lengyel értékpapir 22335
Osszesen: 345 37615

A részesedésck értékvesztésének részletezését az sszevont kiegészité melléklet I1/A/1.5.3. pont tar-

talmazza.
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II/B/3. Adéfizetési kotelezettség

A Csoport a konszolidacié soran nem keletkezett sem tarsasagi adofizetési kotelezettsége, sem -
kovetelése.

A konszolidécioba bevont véllalkozésok egyedi mérlegeiben kimutatott Gsszes tarsasagi adofize-
tési kotelezettség 25 580 e Ft.

A 2023. évi konszolidacio soran a tarsasigok kozétti szokdsos mértékil eszkozforgalomhoz kap-
csolédoan kdzbensé eredményt nem sziirtiink ki, igy chhez kapcsolédoéan tarsasagi adé kiilonboze-
tet sem hataroztunk meg.

A Csoport eredménykimutatéséban szereplé adofizetési kotelezettség megegyezik a vallalkozasok
altal az egyedi mérlegiikben kimutatott tarsaségi adéfizetési Gsszegével.
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/1. Létszam Téjékoztato jellegii kiegészitések, kereset és bérjarulék
adatok

I11/1.1. Pannon-Work Személyzeti Szolgaltatd Zrtigazgatosag, feliioyveld bi-
zottsaga tagjainak jarandosiga

Tarsasag igazgatésaga négy f6s, tagjai:
Igazgatdsag elndke:

Dr. Homonnay Géza

lakcim: 1122 Budapest, Csaba u. 24. A.
Igazgatdsag tovabbi tagjai:

Laczi Péter

lakcim: 8152 Bércs, Kenderfsldi Gt 36.
Nagy Andrea

lakcim: 1201 Budapest, Atl6s u. 73.
Elekes Péter

lakcim: 3654 Banréve, Méricz Zsigmond utca 6.

A tarsasdg jegyzése az igazgatosag tagjaira nézve 6nallo.
Feliigyel6 Bizottsagi tagok:

Torma Bedta

Méhész Didna

dr. Haraszti Gabor

A tarsasag igazgatosiganak elnoke Dr. Homonnay Géza és igazgatosag tagjai koziil Nagy Andrea
¢s Elekes Péter tevékenységért az iizleti év utan Jarandosagban nem részesiilt, ugyanakkor az igaz-
gatosag tovabbi tagja munkaviszonykeretében latjdk el a feladatait. Az igazagatosagi tagok részére
brutté 6.000 e Ft munkabért keriilt elszamolasra 2023 évben.

A felligyeld bizottsig tagjai tevékenységiikért tiszteletdijban nem részesiiltek. Targyévben a tarsasag
sem az igazgatdsig, sem a feliigyeld bizottsag tagjainak nem folyositott eldleget, klesént, neviikben
nem vallalt garanciakat.
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I11/1.2. Pannon-Work Csoport létszamanak és kifizetett keresetének alakuldsa

2022, év 2023. év
Megnevezé , Bé A 5 Bér
k d Atlagos dlloma- °r Aflag.os' al
o lomédnyi lét-
nyi létszam (*) Pl
ezer Ft szam (%) ezer Ft
Teljes munkaiddsok 2 580 15 392 853 2914 20291 977
Fizikai dllomanyi
£ 2 164 13 404 216 2507 17 904 648
létszam
Szellomidllomiy st 416 1988 637 407 2387329
szam
Nem teljes munkaidés 198 354 984 220 480 501
Tove}bbrl munkaviszony- 4 25 485 4 7 048
ban 4llok
Egyeb, allomanyba nem
tartozo munkavallalok 124:13 3488
Osszesen: 2782 15 897 455 3138 21013 015
|

* Atlagos alloményi létszam 1-5 napos alkalmazas nélkal

111/1.3. Személyi jellegii eoyéb kifizetések

A személyi jellegii egyéb kifizetések jelentds hényadat a kélesénzstt munkavéllaléknak kifizetett
juttatds teszi ki. Ennek mértéke az dsszes kifizetéshez viszonyitva 2023 évben 91 %.

ezer Ft
Megnevezés 2022. év 2023, év
Betegszabadsagra jaré dijazds 176 549 196 969
Koltségtéritések 112579 177 394
Jubileumi jutalom 80
Végkielégités 4997 2691
Kifizetét terhels SZJA 39 136 58723
Munkaltatot terheld tappénz 29 888 35901
Személyi jellegii egyéb kifizetések 16 256 42250
Reprezentacid 44 849 46 583
Fizetett hozzajarulasok 381 949 350223
Joléti és kulturdlis koltségek 464 362 694 630
Egyszertsitett fogl. jévedelem 103 718 -
Egyéb természetbeni juttatasok 5745 6924
Osszesen: 1 380 028 1612 368
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IT1/1.4. Bérjarulékok alakuldsa

A beérjarulékok jelentds hanyadat a kolesonzott munkavallaloknak kifizetett bér és Jjuttatas jarulékai
¢s addi teszik ki. Ennek mértéke az 6sszes bérjarulékhoz képest 2023 évben 94 %

ezer Ft
Megnevezés 2022. év 2023. év
Szocialis hozzéajarulasi adé 1695722 2291 626
Rehabilitacios hozzajarulas 6752 627
Szakképzési hozzajarulas - 19
Egészségligyi szolgaltatasi jarulék - -
Tarsadalombiztositasi kiegészités 18,5% 172 97
Egyszeriisitett fogl. Kozteher 17185 40113
Kiilonadoként fizetendd jarulék tobblet -
Osszesen: 1719812 2338107
|

II1/2. Mérlegen kiviili tételek

A Csoport hitelszerz6déseibsl ereds kételezettségei megfizetésének biztositékaként zalogszerzddé-
seket kotott a finanszirozd bankkal. A kezességvallalas keretdsszege a mérlegfordulé napjan
2.850.000 e Ft, melyhez a ko vetkezd biztositéki szerzédések tartoznak:

Fedezett tigylet / hitel Fedezet tipusa |

G3Z-10099420, G3Z-10099421, TZ-
10101015, F1A-10134089, G1A-10132137 | Ovadéki szimla

G32Z-10099420, G3Z-10099421, TZ-
10101015, F1A-10134089, G1A-10132137 | Nem lakds céljdra szolgald ingatlan

Kezesség (Grosvenor Kft.; Human Navigator Kft.; HUNAM
Personnel Solutions Kft.; Pannon-Work Didkmunkaszervezs
Kft.; HR-FACE Kft.)

G3Z-10099420, G3Z-10099421, TZ-
10101015, F1A-10134089, G1A-10132137

G3Z-10099420, G3Z-10099421, TZ-
10101015, F1A-10134089, G1A-10132137 Ingdsagra alapitott zalogjog, arufedezet

G3Z-10099420, G3Z-10099421, TZ-
10101015, F1A-10134089, G1A-10132137 Jelzalogjog lizletrészre

G3Z-10099420, G3Z-10099421, TZ-
10101015, F1A-10134089, G1A-10132137 Zalogjog kovetelésen
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I11/3. Egyéb Kkiegészité informaciok

A Csoport likviditaskezelése effektiv Cash-pool rendszerben tértnénik. A kozponti foszamla veze-
tésével megbizott vallalkozas a HUNAM Personnel Solutions Kft.

Egyéb nyitott opcids és hataridos tigyletek 2023.12.31-én a cégesoport nem rendelkezik.
Jelents peresitett kovetelése, kotelezettsége és egyéb mérlegen kiviili tétel nincs a Csoportnak.

A Pannon-Work Csoport 2023. év soran nem tart fel jelentés 6sszegii hibakat az onellendrzések
soran.

Az Pannon-Work Zrt utolso lezart, az adohatésag altal atfogdan ellendrzott éve a 2019-es adoév.
Adohatosag a vonatkozé adoévet kbvetd 6 éven beliil barmikor vizsgalhatja a konyveket és nyilvéan-
tartasokat és potlolagos adot, vagy birsagot allapithat meg. A Tarsasag vezetdségének nincs tudo-
mdsa olyan koriilményrdl, amelybél ilyen cimen jelentés kételezettsége szarmazna vagy szdrmaz-
hatna.

A kapesolt felekkel lebonyolitott Gigyleteink, a szdmviteli torvény alapjan nem mindsiilnek lénye-
gesnek, valamint azok a szokésos piaci aron valosultak meg.

I11/3/1. Veszélyes hulladékok forgalma 2023. évben

Veszelyes hulladék a 2023-as évben nem forgalmazott, nem kezelt a Csoport.

111/3/2. A Csoport kornyezetvédelmi tevékenysége

Kérnyezetre artalmas tevékenységet a Csoport nem végez, veszélyes hulladékot nem kezel. Kérnye-
zet védelmét kozvetleniil szolgdlo targyi eszkozokkel nem rendelkezik és kérnyezetvédelmi kdtele-
zettsége nincs a Csoportnak.

II1/3/3. Az orosz-ukran konfliktus miatt kialakult rendkiviili gazdasagi helyzet hatisa
a Pannon-Work Csoportra

A Csoport felmérte és értékelte a kialakult orosz-ukran konfliktus, és arra a kovetkeztetésre
jutott, hogy a beazonositott hatasok nincsenck olyan jelentds vagy szamottevéen negativ hatassal a
Csoport rovid tavi (a mérleg fordulonapjat kveté 12 hdnapot atfogd idészakra vonatkozé) pénz-
ligyi- ¢s likviditasi helyzetére, az eszkozok mérlegben bemutatott értékelésére, valamint a Csoport
ezen idészakon beliili tizleti mitkodésére, amely l1ényegesen befolydsolna, vagy lényegesen bizony-
talanna tenné a Tarsasdgoknak a vallalkozés folytatdsara vonatkozod képességét, illetve annak a mér-
legkészités idopontjaban valé megitélését ugyanezen idészak tekintetében.

Ugy gondoljuk - és mindent megtesziink ennek érdekében - hogy jelenlegi munkavallaléinkat a jo-
v6ben is meg tudjuk tartani. A Pannon-Work Csoportnak nem volt sziikséges a veészhelyzetre tekin-
tettel kiilon intézkedésrol gondoskodnia. Csak részben éltiink a hitel- és kamat moratérium leheté-
ségével, ott, ahol nem éltiink a moratorium  lehetéségével hatéridében megfizettiik az esedékes
hitel- és kamat 6sszegeket. A Csoport az elébbick alapjan nem szdmol visszaeséssel, a vallal-
kozas folytatasanak elve nem sériil.
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1V. Konszolidalt CASH-FLOW-kimutatas
A Csoport a 2023. évi Cash Flow alakulasat:

Sorszim Megnevezés Eldzé év | Targyév
01. Adézés elbtti eredmény (+) 736880 512454
01/a | Kapott osztalék korrekcidja 0 0
01/b | Véglegesen atadott pénzeszkdz (+)

02. Elszamolt amortizicid (+) 319926 460773
03. Elszamolt értékvesztés és visszairas (+) 173 876 -961
04. Targyévi céltartalék-képzés és felhasznalds kiilsnbézete (ndvekedés '+) 7073 4236
05. Befektetett eszkdzok értékesitésének eredménye (nyereség '-') 8412 24150
06. Szallitdi kételezettség véltozasa (ndvekedés '+ 93362 | 126360
07. Egyéb rovid lejarata kitelezettség véltozasa (ndvekedés '+1) 1357115 -153 089
08. Passziv id6beli elhatarolasok valtozisa (ndvekedés +') 13424 | 284 736
09. Vevokovetelések véltozasa (ndvekedés '-') -1771331] -128 425
09/a Kévetelések értékvesztés miatti korrekeidja (névekedés '-') -173 876 961
10. Forgéeszkdzok valtozisa (vevokdvetelés és pénzeszkoz nélkil) (nivekedss '-") 43838 -155 884
11. Aktiv idbeli elhataroldsok valtozdsa (novekedés ) -75161 | -335 696
1.2 Fizetett, fizetend6 adé (-) -40482 | -25 580
13. Fizetett, fizetendd osztalék, részesedés (-) -20 000 [ -209 000
| i i e
14. Befektetett eszkzok beszerzése (-) -935 204 | -764 486
15. Befektetett eszkozok értékesités bevétele (+) 21621 5160
Hosszl lejaratra nyujtott kélcsénék és elhelyezett bankbetétek torlesztése,
16. megsziintetése, bevéltdsa 21 497
17. Hosszd lejdratra nyujtott kélcséndk és elhelyezett bankbetétek 0
18. Kapott osztalék, részesedés (+) 6055
19. Részvénykibocsatas, tbeveonds bevétele (+) 0 0
20. Kdétvény, hitelviszonyt megtestesité értékpapir kibocsatasinak bevétele (+) 0 0
21. Hitel, kéleson felvétele (+) 1057918 48 401
22, Véglegesen kapott pénzeszkdz 0 0
23. Részvénybevonis, tékekivonas (tékeleszallitas) 0 0
24. Kétvény és hitelviszonyt megtestesitd értékpapir visszafizetése 0 (0
25. Hitel és kélesdn torlesztése, visszafizetése -233 243 | -262 408
26, Véglegesen atadott pénzeszkoz 0 0
| Bk e ot plasackte e
IV. Villalkozisi cash flow 584 148 | -540 746
27 Devizas pénzeszk6zok dtértékelése + 0 0
V. Pénzeszkozok viltozasa (Eves beszdmold mérlegébél) 584 148 | -540 746
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V. Mérleg

Statisztikai szamjele: 13289067-7830-114-01
Cégjegyzék szama: 01-10-046800
Beszamolasi iddszak: 2023.01.01-2023.12.31

Fordulénap: 2023. december 31.

Konszolidalt Eves beszamolé MERLEG »»A” tipus

sszg:; A tétel megnevezése 2022. december 31. E’:g;z;::l::l) 2023, december 31.
a b c d e
1 | A. Befektetett eszkozok (2.+10.+18. sor) 4201599 4685276
2| 1.IMMATERIALIS JAVAK (3.-9. sorok) 52788 430 885
3 1. Alapitas-atszervezés aktivalt értéke 27 602 18 895
4 2. Kisérleti fejlesztés aktivalt értéke 0 0
5 3. Vagyoni értékii jogok 25186 411 990
6 4. Szellemi termékek 0 0
7 5. Uzleti vagy cégérték 0 0
8 6. Immaterialis javakra adott elélegek 0 0
9 7. Immateridlis javak értékhelyesbitése 0 0
10 | IL TARGYI ESZKOZOK (11.-17. sor) 2492604 2622905
11 1. Ingatlanok és a kapcsolddé vagyoni értékii jogok 1 275 769 1 381 416
12 | 2. Miiszaki berendezések, gépek, jarmiivek 740 960 872 555
13 [ 3. Egyéb berendezések, felszerelések, jarmiivek 229 614 319 588
14 | 4. Tenyészallatok 0 0
15 | 5. Beruhazasok, felfijitisok 85 3458
16 |6. Beruhazasokra adott cléleg 201 213 925
17 | 7. Targyi eszkdzik értékhelyesbitése 44 963 44 963
18 S;:;. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK (19.-29. P 1556 207 P 3 -- 1 631 486
19 1. Tartés részesedés kapcsolt véllalkozasban 47 927 2755
20 [ 2. Tartésan adott kélesin kapesolt vallalkozasban 0 0
21 | 3. Tartds jelentSs tulajdoni részesedés 28 250 28 250
29 :;;F:;ﬁgsan adott kélcson jelentds tu!a_idon\if;ﬁzzliiczgiiianiszony- 120 220 95 890
23 | 5. Egyéb tartds részesedés 0 0
24 6.' Tartosan adott kélcson egy¢b részesedési visz. allo vallalko- 0 0
zasban
25 | 7. Egyéb tartésan adott kélesén 106 100 81233
26 | 8. Tartos hitelviszonyt megtestesitd értékpapir 0 0
27 9. Befektetett pénziigyi eszkozok értékhelyesbitése 0 0
28 10.Befektetett pénziigyi eszkozok értékelési kiilonbozete 0} 0
29 | 11. Tékonszolidacios kiilsnbozet leanyvallalatoktol 1353 710 1423 358

Budapest, 2024, 4prilis 10.
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Statisztikai szamjele: 13289067-7830-114-01
Cégjegyzék szama: 01-10-046800
Beszamolasi idészak: 2023.01.01-2023.12.31

Konszolidalt Eves beszamolé MERLEG ,,A” tipus

Fordulonap: 2023. december 31.

Eszkizok (aktivak)
SS_‘T:';] A tétel megnevezése 2022.12.31 ?gg?};‘:;‘;:}’ 2023.12.31

a b e d d

30 B. Forgdeszkiozik (31.4+38.+48.+55. sor) 8761 386 8 506 964
31 | L KESZLETEK (32.-37. sorok) 36400 | 926
32 | 1. Anyagok 0 926
13 2. Befejezetlen termelés és félkész termékek 0 0
34 | 3. Névedék-, hizo- és egyéb dllatok 0 0
35 | 4. Késztermékek 0 0
36 | 5. Aruk 36 400 0
37 | 6. Készletekre adott eldlegek 0 0
3% | Il KOVETELESEK (39.-47. sor) 7133347 7940 089
39 1. Kovetelésck druszallitasbol és szolgaltatisokbol (vevik) 6 374 535 6 504 975
40 | 2. Kévetelések kapesolt villalkozassal szemben 18 782 49 638
41 ;Sfjslvseztz::;ieelgje!entos tulajdoni részesedési visz. 1évé villalko- 117 411 129 600
4 4. Kovetelések egyéb részesedési viszonyban 1évé vallalkozas- 0 0

sal szemben

43 5. Valtokovetelések 0 0
44 | 6. Egyéb kévetelések 1222 619 1255 876
45 | 7. Kovetelések értékelési kiilonbozete 0 0
46 | 8. Szarmazékos tigyletek pozitiv értékelési kiilonbozete 0 0
47 | 9. Konszolidiciobol adodd/szamitott tarsasagi ado kévetelés 0 0
48 | IL ERTEKPAPIROK (49.-54. sorok) 108257 | |
49 1. Részesedés kapesolt vallalkozasban 0 0
50 | 2. Jelentés tulajdoni részesedés 0 0
51 | 2. Egyéb részesedés 108 257 223 313
52 | 3. Sajat részvények, sajdt iizletrészek 0 0
53 | 4. Forgatasi céli hitelviszonyt megtestesité értékpapirok 0 0
54 | 5. Ertékpapirok értékelési killonbozete 0 0
55 | 1V. PENZESZKOZOK (56.-57. sor) ss33s| 342636
56 1. Pénztar, csekkek 4 404 10 302
57 |2. Bankbetétek 878 978 332 334
58 | C. Aktiv idébeli elhatdrolisok (59.-61.sor) 124880 460576
59 [ 1. Bevételek aktiv id6beli elhatarolasa 99 525 427 699
60 | 2. Koltségek, riforditasok aktiv idébeli elhatdrolasa 25355 32 877
61  |3. Halasztott raforditasok 0 0
62 |ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN (1.+30.458. sor) 13087 865 13 652 816
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Pannon-Work Személyzeti Szolgaltato Zrt. 2023. évi dsszevont (konszolidalt) éves beszamold

Statisztikai szamjele: 13289067-7830-114-01
Cégjegyzék szama: 01-10-046800
Beszamolasi iddszak: 2023.01.01-2023.12.31

Konszolidalt Eves beszamolé MERLEG »A” tipus

Fordulonap: 2023. december 31.

Forrisok (passzivik) EZER HUF EZER HUF
sszz:n A tétel megnevezése 2022.12.31 Egéﬂ;{;ﬁf‘? 2023.12.31
a b e d d
63 :)O.Saj:it téke (64.466.+67.+68.+69.+70.+73.+74.+75.+78. 3149415 3402 151
64 | I.JEGYZETT TOKE 35 000 35000
65 I/a Ebbél: visszavasarolt tulajdonosi részesedés névértéken 0 0
66 II. JEGYZETT, DE MEG BE NEM FIZETETT TOKE ) 0 0
67 1. TOKETARTALEK 4 951 4951
68 IV. EREDMENYTARTALEK 1 512 283 1 836 979
69 V. LEKOTOTT TARTALEK 27 602 18 895
70 | VI ERTEKELESI TARTALEK 44964 | 44964
71 | 1. Ertékhelyesbités értékelési tartaléka 44 964 44 964
72 2. Valos értékelés értékelési tartaléka 0 0
73 VIL. KORRIGALT ADOZOTT EREDMENY 625 519 437 874
74 VIIL. LEANYVALLALATI SAJAT TOKE VALTOZAS (+) 698 597 807 569
75 IX. KONSZOLIDACIO MIATTI VALTOZASOK (+) _' 0 e 6:
76 1. Adossagkonszolidalas kiilonbozetébsl 0 0
77 2. kézbensd eredmény kiilénbézetébdl 0 0
- S{é SI;(EULS(") TAGOK (MAS TULAJDONOSOK) RESZESE- 200 499 215919
79 | E. Céltartalékok (80.-82. sor) 61662 65808
80 1. Céltartalék a varhatd kételezettségekre 0 0
81 2. Céltartalék a jovobeni koltségekre 61 662 65 898
82 | 3. Egyéb céltartalék 0 0
83 | F. Kitelezettségek (84.+90.+100. sor) 9801 318 9824561
$4 | 1. HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK (85-89. sor) s o
85 l1);:HH:S\lmsomll kotelezettségekek kapesolt vallalkozdssal szem- 0 0
26 2’. {{él’rasorolt kételezettségek jelentos tulajdoni viszonyban. 0 0
1évé vill. szemben
37 3'. {{ét’rasoroltkételezettségek egyeb részesedési viszonyban 0 0
lévé vall. szemben

83 | 4. Hétrasorolt kételezettségek egyéb gazdilkoddval szemben 0 0
89 | 5. Tékekonszolidacios kiilénbézet leanyvallalatokbél 9135 9 135
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Pannon-Work Személyzeti Szolgaltatd Zrt. 2023. évi sszevont (konszolidalt) éves beszamold

Statisztikai szamjele: 13289067-7830-114-01
Cégjegyzék szama: 01-10-046800
Beszamolasi id6szak: 2023.01.01-2023.12.31

Konszolidalt Eves beszamolé MERLEG »A” tipus

Fordulénap: 2023. december 3 1.

Forrisok (passzivik) EZER HUF EZER HUF
S Elézé
i A tétel megnevezése 2022.12.31 év(ek) mo- 2023.12.31
szam O
dositiAsai
a b e d d
90 II. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK (91- : 4 048 492 4108320
99. sor)
91 1. Hossza lejaratra kapott kéleséndk 0 0
92 | 2. Atvéltoztathaté kétvények 0 0
93 | 3. Tartozdsok kétvénykibocsatasbal 3 480 000 3 480 000
94 |4, Beruhazasi és fejlesztési hitelek 505 818 526 370
95 | 5. Egyéb hosszn lejarati hitelek 62 674 101 950
96 | 6. Tartds kotelezettségek kapesolt véllalkozassal szemben 0 0
7. Tartos kotelezettségek jelentés tulajdoni részesedési vi-
97 e ; ] 0
szonyban lévé vallalkozisokkal szemben
8. Tartds kételezettségek egyéb részesedési viszonyban 1évé
98 " 0 0
vall.-kal szemben
99 |9. Egyéb hosszil lejarath kotelezettségek
100 III. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK (101- 5;.743'691, ' 5707106
113. sorok) P i
101 | 1. Révid lejarata kolesondk 0 0
102 - Ebbdl: az atvaltoztathatd kotvények 0 0
103 | 2. Rovid lejarata hitelek 1290209 1278338
104 [ 3. Vevotdl kapott elélegek 5480 7 495
105 ?ék;mlelezettscgck druszallitasbol és szolgéltatasbol (szalli- 524920 651 280
106 [5. Valtétartozasok 0 0
107 6. Rovid lejarati kotelezettségek kapesolt vallalkozassal 18830 16730
szemben
7. Révid lejdrati kotelezettségek jelentds tulajdoni viszony-
108 FRT ; 0 0
ban lévé vallalkozédssal szemben
8. Rovid lejaratn kotelezettségek egyéb részesedési viszony-
109 i ; 0 0
ban 1évé vallalkozdssal szemben
110 (9. Egyéb rovid lejérata kitelezettségek 3904252 3753263
111 ] 10. Kételezettségek értékelési kiilonbdzete 0 0
112 | 11. Szarmazékos ligyletek negativ értékelési killonbozete 0 0
113 | 12. Konszolidaciobél adodo (szdmitott) tarsasigi adétartozds 0 0
114 | G. Passziv idébeli clhatdrolisok (115.-117. sor) sk - 360206
115 | 1. Bevételek passziv iddébeli elhatarolasa 35561 30238
116 | 2. Kéltségek, raforditisok passziv idébeli elhatarolasa 39909 329 968
117 | 3. Halasztott bevételek 0 0
FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN e 0 i o : i
8 | (63.479.483.+114. sor) L B0sTsel) IegaaBle
SRR
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Pannon-Work Személyzeti Szolgaltatod Zrt. 2023. évi dsszevont (konszolidalt) éves beszamold

VI. Eredménykimutatas

Statisztikai szamjele: 13289067-7830-114-01
Cégjegyzek szama: 01-10-046800
Beszamolasi iddszak: 2023.01.01-2023.12.31

Konszoliddlt EREDMENYKIMUTATAS
(0sszkoltség eljarassal)

Fordulonap: 2023. december 31.

o A tétel megnevezése 20221231 | FORBEEIME- | 5554551

a b e d e

1 01. Belfoldi értékesités nettd arbevétele 24 417 499 31233 064
9 02. Export értékesités nettd arbevétele 0 0
3 I. ERTEKESITES NETTO ARBEVETELE (01+02) 447 499 | 31233 064
4 03. Sajat termelésii készletek allomanyvaltozasa 0 0
5 04. Sajat eléallitasu eszkézok aktivalt értéke 0 0
6 Il. AKTIVALT SAJAT TELJ.-EK ERTEKE (3%4) a0 : 0
7 |l EGYEB BEVETELEK 199 538 159 969
8 Ebbdl: visszairt értékvesztés 23 635 4 800
g |IA. ADOSSAGKONSZOLIDALAS MIATT KELETKEZO - 0 0

ERDM-T NOVELG -KONSZ.KULONBOZET
10 05. Anyagkollség 164 567 204 707
11 06. lgénybe velt szolgaltatasok értéke 2561 860 3376 608
12 07. Egyéb szolgaltatasok értéke 85 644 133 455
13 08. Eladott &ruk beszerzési értéke 17 986 54 116
14 09. Eladott (kdzvetitett) szolgaltatasok ériéke 1154 958 1171582
15 | V. ANYAGJELLEGU RAFORDITASOK (05+06+07+08+09) . 35015 | 4940 468
16 10. Bérkoltség 15 897 455 21013015
17 11. Személyi jellegl egyéb kifizetések 1371 958 1697 616
18 12. Bérjarulékok 1727 882 2 352 859
19 | V. SZEMELYIJELLEG(U RAFORDITASOK (10+11+12) - 18897285 24963 490
20 | VI ERTEKCSOKKENESI LEIRAS 319 926 460 773
21 | VI. EGYEB RAFORDITASOK 503 473 351 047
2 Ebbdl: értékvesztés 197 511 3839
g3 | VIA. ADOSSAGKONSZOLIDALAS MIATT KELETKEZG - 0 0
ERDM-T CSOKK. -KONSZ KULONBOZET
2 CI.I){}ZEW (iizleti) TEVEKENYSEG EREDMENYE(III+11I-IV-V-VI- ‘_31 12% Ve 67'7 255
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Pannon-Work Személyzeti Szolgaltato Zrt. 2023. évi dsszevont (konszolidalt) éves beszamold

Statisztikai szamjele: 13289067-7830-114-01
Cégjegyzék szama: 01-10-046800
Beszimolasi iddszak: 2023.01.01-2023.12.31

Konszoliddlt EREDMENYKIMUTATAS
(0sszkoltség eljarassal)

Fordulénap: 2023. december 31.

5sz2:1 A tétel megnevezése 2022.12.31 Elﬁzdéon:?'t(a:e:(a}imé- 2023.12.31
a b d d
25 13. Kapott (jaro) osztalék és részesedés 0 6055
26 Ebbdl: kapcsolt vallalkozastdl kapott 0 6 055
27 14, Részesedésekbdl szarmazo bevételek, arfolyamnyereségek 0 0
28 Ebbdl: kapcselt vallalkozastdl kapott 0 0
29 "15.”Befe’ktetett’ pénz'ijgyi es'zkﬁzékbél (éné!qpapl'rokbél, kolcso- 0 0
nokbdl szarmazo bevételek, arfolyamnyereségek
30 Ebbél: kapcsolt vallalkozasoktdl kapott 0 0
1 16. Egyéb kapott (jard) kamatok és kamaljellegli bevételek 101 329 195 869
12 Ebbél: kapesolt vallalkozastol kapott 501 1998
33 17. Pénzligyi miiveletek egyéb bevételei 38 684 16 127
34 Ebbal: értékelési kiilonbozet 0 0
35 | VIl. PENZUGYI MOVELETEK BEVETELEI (13+14+15+16+17) | 140013 | 218 051
" ge1k8- Részesedésekbdl szarmazo raforditasok, arfolyamvesztese- 0 26 280
37 Ebbél: kapesolt vallalkozasnak adatt 0 26 280
"1 9."Befelftetett pépzﬂgyi'eszkézékbél (értékpapirokbol, kolcso- 0 0
38 nékbél) szarmazo raforditasok
39 Ebbdl: kapcsolt vallalkozasnak adott 0 0
40 20. Fizetend® kamatok és kamatjellegi raforditasok 193 584 303 180
41 Ebbdl: kapcsolt vallalkozasnak adott 0 0
42 21, Részesedések, értékpapirok, bankbetétek értékvesztése 37 615
43 22, Pénziigyi mlveletek egyéb raforditasai 15777
44 Ebbdl: értékelési killonbozet 0
IX. PENZUGYI MUVELETEK RAFORDITASAI 3 ‘8‘55
45 (18+19+20+21+22) Sl
46 | B.PENZUGYI MUVELETEK EREDMENYE (VIIL.-IX.) i 71"54;‘591
47 | C.ADOZAS ELOTTI EREDMENY ( +A+B) 512454
48 | X. Adofizetési kitelezettség 25 580
49 i(f? Konszolidalasbél adddod (szamitott) tarsasagi adokilonbozet 0 0
50 | D.ADOZOTT EREDMENY (+C-X) 696 398 486 874
51 Iézir;;;\:illra;:;c:; ::gsz:ﬂ eredményébél kiils6 tagok/maés tulaj- 70 879 49 000
52 | KORRIGALT ADOZOTT EREDMENY 625519| /" 437 874
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Pannon-Work Szemé¢lyzeti Szolgéltatd Zrt. 2023. évi dsszevont (konszolidalt) éves beszamold

VII. FUGGETLEN KONYVVIZSGALOI JELENTES

A PANNON-WORK Személyzeti Szolgaltaté Zrt. részvényeseinek!

Vélemény

Elvégeztem a PANNON-WORK Személyzeti Szolgaltaté Zrt. (cégjegyzékszim: 01-10-046800, tovabbiakban:
»,Tarsasag”), és a konszolidalasba bevont leanyvallalatai (tovdbbiakban: ,,a Csoport™) 2023. évi dsszevont (kon-
szolidélt) éves beszdmolojanak kdnyvvizsgalatat, amely dsszevont (konszolidilt) éves beszdmold a 2023. december
31-i fordulénapra készitett dsszevont (konszolidalt) mérlegbol — melyben az eszkizok és forrasok egyezi végisz-
szege 13.652.816 E Ft, a korrigilt adézott credmény 437.874 E Ft (nyereség) -, és az ugyanezen idéponttal
végzGdo tizleti évre vonatkozé Ssszevont (konszolidalt) eredménykimutatdsbol, valamint a szamviteli politika je-
lentds elemeinek Gsszefoglalasat is tartalmazd dsszevont (konszolidalt) kiegészitd mellékletbdl All.

Véleményem szerint a mellékelt dsszevont (konszolidalt) éves besyamolo megbizhaté és valds képet ad
a Csoport 2023. december 31-én fenndllo egyiittes vagyoni és pénziigyi helyzetérdl, valamint az ezen
iddponttal végzidd iizleti évre vonatkozd egyiittes jovedelmi helyzetérsl a Magyarorszdagon hatilyos, a
szamvitelrdl szolé 2000. évi C. térvénnyel (a tovabbiakban: ,,szamviteli torvén 1y”) dsszhanghan.

Avélemény alapja

Kényvvizsgalatomat a Magyar Nemzeti Konyvvizsgélati Standardokkal dsszhangban és a kényvvizsgélatra vonat-
koz6 — Magyarorszégon hatilyos — térvények és egyéb jogszabalyok alapjan hajtottam végre. Ezen standardok ér-
telmében fenndllé felelésségem bévebb leirdsat jelentésem .4 konyvvizsgile Gsszevont (konszolidalt) éves beszd-

molo konyvvizsgdlataért vald feleldssége” szakasza tartalmazza.

Fiiggetlen vagyok a Csoporttél a vonatkoz6, Magyarorszagon hatalyos jogszabalyokban és a Magyar Konyvvizs-
giloi Kamara ,, A kényvvizsgdléi hivatds magatartasi (etikai) szabalyairdl és a fegyelmi eljarasrél szolo szabaly-
zata”-ban, valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a Kényvvizsgalok Nemzetkézi Etikai Standar-
dok Testiilete altal kiadott ,Nemzetkozi etikai kddex kamarai tag kényvvizsgdloknak (a nemzetkézi fliggetlenségi
standardokkal egybefoglalva)” cimii kézikényvében (az IESBA Kdédex-ben) foglaltak szerint, és megfelelek az
ugyanezen normakban szerepld tovabbi etikai eldirasoknak is.

Meggyézdésem, hogy az altalam megszerzett kdnyvvizsgélati bizonyiték elegendé és megfeleld alapot nytjt vé-

leményemhez.

Egyéb informiciék: Az 6sszevont (konszolidalt) iizleti jelentés

Az egyeb informdciok a Csoport 2023. évi dsszevont (konszolidalt) tizleti jelentésébdl allnak. A vezetés felelés
az osszevont (konszolidalt) Gizleti jelentésnek a szamviteli térvény, illetve egyéb mas Jogszabaly vonatkozd
elGirdsaival 8sszhangban torténd elkészitéséért. A fiiggetlen kinyvvizsgildi jelentésem »Vélemény” szakasza-
ban az dsszevont (konszolidalt) éves beszdmolora adott véleményem nem vonatkozik az Gsszevont (konszoli-

dalt) tizleti jelentésre.

Az dsszevont (konszolidalt) éves beszamold altalam végzett konyvvizsgalataval kapesolatban az én felel$ssé-
gem az Gsszevont (konszolidalt) dizleti jelentés atolvasasa és ennek soran annak mérlegelése, hogy az Gssze-
vont (konszolidalt) tizleti jelentés 1ényegesen ellentmond-c az dsszevont (konszolidalt) éves beszimolonak
vagy a kényvvizsgalat sordn szerzett ismereteimnek, vagy egyébként ugy tiinik-¢, hogy az lényeges hibas
allitast tartalmaz. Ha az elvégzett munkam alapjén arra a kovetkeztetésre jutok, hogy az egyéb informaciok
lényeges hibas allitast tartalmaznak, kételességem errdl és a hibas allitas jellegérdl jelentést tenni,

A szamviteli térvény alapjén az én feleldsségem tovabbd annak megitélése, hogy az Gsszevont (konszolidalt)
lizleti jelentés a szamviteli torvény, illetve egyéb mas jogszabaly vonatkozé eléirdsaival Osszhangban van-e,
¢s errdl, valamint az Gsszevont (konszolidalt) fizleti jelentés és az dsszevont (konszolidalt) éves beszdmold

osszhangjardl vélemény nyilvanitasa.
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Pannon-Work Személyzeti Szolgaltaté Zrt. 2023. évi dsszevont (konszolidalt) éves beszamold

Véleményem szerint a Csoport 2023. évi dsszevont (konszolidalt) tizleti jelentése minden lényeges vonatko-
zidsban Osszhangban van a Csoport 2023. évi dsszevont (konszolidalt) éves beszamoldjaval és a szamviteli
torvény vonatkozo eldirdsaival. Mivel egyéb mas jogszabaly a Csoport szamara nem ir elé tovibbi kévetel-
ményeket az dsszevont (konszolidalt) iizleti jelentésre, ezért e tekintetben nem mondok véleményt,

Az dsszevont (konszolidalt) tzleti jelentésben mas jellegii 1ényeges ellentmondés vagy lényeges hibas allitas

sem jutolt a tudomdsomra, igy e tekintetben nincs jelentenivalom.

A vezetés és az irdnyitissal megbizott személyek felelissége az dsszevont (konszolidalt) éves beszamolé-
ert

Avezetés felelds az dsszevont (konszolidalt) éves beszamolonak a szamviteli trvénnyel ésszhangban térténd
¢s a valos bemutatds kdvetelményének megfeleld elkészitéséért, valamint az olyan belsé kontrollért, amelyet
a vezetes sziikségesnek tart ahhoz, hogy lehetdvé valjon az akdar csaldsbol, akar hibabol eredé lényeges hibés
allitastoé] mentes dsszevont (konszolidalt) éves beszdmolé elkészitése.

Az Ssszevont (konszolidélt) éves beszamolo elkészitése soran a vezetés felelds azért, hogy felmérje a Csoport-
nak a vallalkozds folytatdsara valo képességét ¢s az adott helyzetnek megfelelen kizzé tegye a vallalkozas
folytatasaval kapcsolatos informacidkat, valamint a vezetés felel a villalkozas folytatdsanak clvén alapuléd
dsszevont (konszolidalt) éves beszamolo 8sszeallitasaért, A vezetésnek a véllalkozas folytatasanak elvébél kell
kiindulnia, ha ennck az elvnek az érvényesiilését eltérd rendelkezés nem akadalyozza, illetve a véllalkozasi
tevékenység folytatasanak ellentmondd tényezd, kériilmény nem all fenn.

Az irdnyitdssal megbizott személyek feleldsek a Csoport pénziigyi beszamolasi folyamatanak feliigyeletéért.

A konyvvizsgalo osszevont (konszolidalt) éves beszamolo konyvvizsgalataért valé feleléssége

A kodnyvvizsgilat sordn célom kell§ bizonyossagot szerezni arrdl, hogy az dsszevont (konszolidélt) éves be-
szdmold egésze nem tartalmaz akar csalasbol, akar hibabol eredd lényeges hibas allitast, valamint az, hogy
ennek alapjan a véleményemet tartalmazo fliggetlen kényvvizsgaléi jelentést bocsissak ki. A kell$ bizonyos-
sdg magas foku bizonyossig, de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti Kényvvizsgalati Standardokkal
Osszhangban elvégzett kényvvizsgalat mindig feltarja az egyébként létez6 lényeges hibas allitast. A hibas al-
litésok eredhetnek csalasbol vagy hibabol, és lényegesnek minésiilnek, ha ésszeri lehet az a varakozis, hogy
ezek dnmagukban vagy egyiitlesen befolyasolhatjak a felhasznalok adott Gsszevont (konszolidalt) éves besza-
mold alapjan meghozott gazdasdgi dontéseit.

A Magyar Nemzeti Kényvvizsgalati Standardok szerinti kényvvizsgalat egésze soran szakmai megitélést alkal-

mazok ¢és szakmai szkepticizmust tartok fenn.

Tovabba:

. Azonositom ¢s felmérem az 6sszevont (konszolidélt) éves beszamoléd akéar csalasbol, akar hibabol ered6
lényeges hibas éllitisainak a kockazatait, kialakitom és végrehajtom az ezen kockdzatok kezelésére
alkalmas konyvvizsgilati eljardsokat, valamint elegendd és megfeleld kényvvizsgalati bizonyitékot
szerzek a véleményem megalapozasdhoz. A csalasbol eredd 1ényeges hibas allitas fel nem tardsanak a
kockazata nagyobb, mint a hibabél ered6é, mivel a csalds magaban foglalhat osszejatszast, hamisitst,
szandckos kihagyasokat, téves nyilatkozatokat, vagy a belsé kontroll feliilirasat.

. Megismerem a konyvvizsgalat szempontjabol relevans belsé kontrollt annak érdekében, hogy olyan
konyvvizsgélati eljardsokat tervezzek meg, amelyek az adott kériilmények kozott megfeleldek, de nem
azért, hogy a Csoport belsd kontrolljanak hatékonységara vonatkozoéan véleményt nyilvanitsak.

. Ertékelem a vezetés altal alkalmazott szdmviteli politika megfelelbségét és a vezetés altal készitett
szamviteli becslések és kapesolodo kozzétételek észszeriiségét,

. Kévetkeztetést vonok le arrol, hogy helyénvalo-e a vezetés részérdl a villalkozas folytatasénak elvén
alapuld dsszevont (konszolidalt) éves beszamolo dsszedllitdsa, valamint a megszerzett konyvvizsgalati
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bizonyiték alapjén arrél, hogy fennall-¢ lényeges bizonytalansag olyan eseményekkel vagy feltételekkel
kapcsolatban, amelyek jelentds kétséget vethetnek fel a Csoport villalkozas folytatdsara valé képessé-
gét illetSen. Amennyiben azt a kovetkeztetést vonom le, hogy lényeges bizonytalansag all fenn, figget-
len kdnyvvizsgaloi jelentésemben fel kell hivnom a figyelmet az dsszevont (konszolidalt) éves besza-
moloban 1évé kapesolodo kozzétételekre, vagy ha a kozzétételek e tekintetben nem megfelelek, mind-
sitenem kell véleményemet. Kovetkeztetéseim a fiiggetlen konyvvizsgaléi jelentésem datumaig meg-
szerzett kdnyvvizsgalati bizonyitékon alapulnak, Jovébeli események vagy feltételek azonban okozhat-
Jak azt, hogy a Csoport nem tudja a vallalkozast folytatni.

Ertékelem az Ssszevont (konszolidalt) éves beszamolo atfogo bemutatdsat, felépitését és tartalmat, be-
leértve az 8sszevont (konszolidalt) kiegészité mellékletben tett kzzétéleleket, valamint értékelem azt
is, hogy az dsszevont (konszolidalt) éves beszamoléban teljesiil-¢ az alapul szolgalé iigyletek és ese-
mények valds bemutatdsa.

Az dsszevont (konszolidalt) éves beszamolora vonatkozé vélemény nyilvanitasahoz elegendd és meg-
feleld kényvvizsgélati bizonyitékokat szereztem a Csoporton beliili gazdilkodd egységek vagy iizleti
tevékenységek pénziigyi informécioirél. Felelds vagyok a csoportaudit iranyitasaért, feliigyeletéért és
elvégzéséért. Tovabbra is kizarélagos feleldsséggel tartozom a kdnyvvizsgaléi véleményemért.
Azirdnyitdssal megbizott személyek tudomésara hozom - egyéb kérdések mellett - a kényvvizsgélat tervezett
hatokorét és iitemezését, a konyvvizsgalat jelentés megallapitdsait, beleértve a Csoport altal alkalmazott
bels6 kontrollnak a kdnyvvizsgilatom soran dltalam azonositott jelentds hidnyossagait is, ha voltak ilyenck.

Kelt: Budapest, 2024. aprilis 10.
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